Grand Chambéry
s’engage a vos cOtés

Nous croyons fermement que l'inclusion est un levier essentiel

pour le développement durable des entreprises.

En collaborant avec nous, vous aurez opportunité de transformer
votre politique RH en contribuant a la construction d’une société
plus inclusive.

Rejoignez-nous dans cette démarche ambitieuse et pleine de sens !

Saida Jalloux

Chargée de projet emploi / Référente emploi PLIE
0484790134—07505648 62
@ saidajalloux@mlchambery.org

Grand Chambéry

04 79 96 86 34
developpement.local@grandchambery.fr
grandchambery.fr/plie
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Grand Chambéry
s’engage a vos cotes

Qu’est-ce que le PLIE ?

Le Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi (PLIE) de Grand Chambéry propose
un accompagnement personnalisé des publics éloignés de 'emploi, les aide
dans leur recherche pour préparer leur acces ou leur retour dans le monde
du travail.

L’offre de service PLIE
de Grand Chambéry 2

L'objectif du PLIE : permettre ° @ >§

la rencontre entre candidats et ‘.
employeurs sur le territoire de 3
I'agglomeération.

= Faciliter P’intégration \
professionnelle

Pour une intégration durable par
'emploi, le PLIE va au-dela d’'une
simple recherche de poste pour
proposer aux candidats un emploi
qui corresponde a leurs projets et aux besoins des employeurs.

RIOIB MU U:E C'est 'occasion d’augmenter ses chances

de recruter et de diversifier ses équipes.

= Renforcer la responsabilité sociétale des entreprises (RSE)
et la marque employeur
Le PLIE s’inscrit dans les préoccupations RSE des entreprises en matiéere
d’emploi et d’inclusion.

RIOJU RN NN C'est une opportunité de renforcer sa réputation
d’employeur responsable et soucieux des enjeux sociaux.

= Faire bénéficier aux participants du PLIE de son expertise
en proposant des actions adaptées aux besoins des candidats potentiels
pour favoriser leur employabilité (exemple : coaching emploi, période
d’immersion...)

IO N UV C'est 'occasion de partager son expérience et de
permettre a une personne d’avancer dans ses projets.
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Notre offre de service

- Identification des besoins en personnel
- Mise en relation avec des candidats suivis par le PLIE
- Organisation de journées de recrutement

ou d’évenement type forum/job dating
- Suivi personnalisé des candidats aprés leur embauche
- Information sur les aides a I'embauche

Le PLIE en chiffres

Plus de 20 années d’existence

1 dispositif gagnant-gagnant

50 partenaires entreprises engagés a nos cotés
100 offres d’emplois collectées annuellement

200 personnes par an accompagnees
dans leur insertion professionnelle et sociale

Témoignage

« Le dispositif PLIE a ete d'une grande aide pour nous, en faisant
preuve de réactivité. La personne orientée correspond bien au
profil que nous recherchions, que ce soit sur le plan professionnel
ou sur le savoir-étre. Celle-ci fait toujours partie de I'entreprise et
notre client apprécie son travail.

Je n'hésiterai pas a solliciter le dispositif PLIE quand une nouvelle
opportunite se présentera dans la région de Chambeéry. »

Entreprise Armonia Facilities




