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Grace a un contrat de ville

signé en 2015 et co-piloté par
I'Etat et 'agglomération en
lien étroit avec les communes
concernées, Grand Chambeéry
participe a véhiculer des
valeurs citoyennes de la
République tout en luttant
contre les inégalités et les
discriminations et ceuvre
pour le développement
economique en créant des
partenariats public/privé.
Pour donner une chance a
chacun, ce contrat de ville
s'inscrit dans une logique de
parcours de vie, de I'enfance a
I'age adulte, avec une volonte
forte de renforcer toutes les
coopérations, qu'elles soient
publiques ou privées, pour
créer de la valeur ajoutée
dans les quartiers.

2018
évaluation
a mi-parcours

Ecouter pour

LE CONTRAT DE VILLE
au service du parcours de vie

AXE1

VIVRE
ENSEMBLE

EGALITE
EDUCATION
PREVENTION

Accompagner I'éducation et la parentalité
— Accompagner les établissements scolaires pour
lutter contre la déscolarisation et le décrochage.

— Promouvoir I'égalité entre les filles et les gargons.

— Soutenir les parents en tant que premiers
éducateurs de leurs enfants.

Rendre accessibles les pratiques culturelles
et sportives.

Renforcer I'accés aux soins en matiére de santé
mentale et de prévention des addictions.

Combiner une action de prévention de la
délinquance et de la radicalisation au plus
pres du terrain, une politique de répression
ferme et un effort en matiére de réinsertion
et de mediation.

Associations Habitants et

AXE 2

STIMULER
L'EMPLOI

ENTREPRENARIAT
FORMATION
ACCOMPAGNEMENT

Promouvoir I'entreprenariat et 'émergence de
projets.

Faciliter l'accés a I'emploi en renforgant la
mobilisation des dispositifs emploi / formation.

Renforcer les actions d'accompagnement individuel

ou collectif vers 'emploi des publics fragiles.

AXE 3

MON QUARTIER
& MO

ATTRACTIVITE
DESENCLAVEMENT
LIEN

Poursuivre le renouvellement urbain pour renforcer
I'attractivité des quartiers.

Participer au désenclavement des quartiers.

Renforcer la gestion urbaine de proximité.

Développer la création d'espaces verts.

ils ont pour mission d’étre des lieux
d’échanges, d’assurer la représentation
des habitants dans le contrat de ville
et de permettre des initiatives au plus
prés des besoins des habitants.

Son évaluation a été conduite en concertation
avec les acteurs concernés sous forme
de groupes de travail thématiques.

construire ensemble JT conseils citoyens LES CONSEILS CITOYENS
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A mi-parcours, il est important de tirer
un bilan des actions du contrat de ville. (R
\




LES QUARTIERS
EN VEILLE ACTIVE

11 quartiers sur 9 communes

Certains quartiers n‘'ont pas été classés en «zone
prioritaire » par I'Etat mais nécessite, pour autant,
une attention particuliére et des actions
spécifiques. Ces quartiers nommeés « Quartiers
en Veille Active » sont intégrés au Contrat de ville
afin de conforter ou d’'améliorer leur situation.

DES OBJECTIFS SPECIFIQUES

— Accompagner les ménages
les plus en difficulté

— Prévention de la délinquance
— Insertion (jeunesse)

— Amélioration des équipements
et services de proximité

— Réhabilitation de I'habitat dégradé

UN ACCOMPAGNEMENT ADAPTE

— Un soutien technique

— Un appel a projets en fonctionnement

— Des fonds de concours au profit
des aménagements publics
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Cristal Habitat
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