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Enseignement supérieur et recherche en Savoie
Chiffres clés (données 2023)

3  Centres de recherche de rayonnement international : Institut national de l’Énergie 
Solaire (INES), Laboratoire souterrain de Modane (LSM), Office National d’Études et de Recherches 
aérospatiales (ONERA) à Modane.

2  Écoles supérieures d‘ingénieur et commerce : Institut Arts et Métiers, INSEEC 

1  Institut national supérieur du professorat et de l’éducation (INSPE)

1  École supérieure d'enseignement aux arts appliqués et à l'image (ENAAI)

1  Institut de formation de soins infirmiers et d’aides-soignants (IFSI)

3 domaines universitaires : Jacob-Bellecombette, Le Bourget-du-Lac, Annecy

14 660 étudiants dont 1 715 alternants

5 300 diplômés par an

300 doctorants

1 435 personnels

3 unités de formation et de recherche : faculté de Droit, UFR Lettres, Langues et Sciences 
humaines, UFR Sciences et Montagne

1 institut d’administration des entreprises : IAE Savoie Mont Blanc

1 école d’ingénieurs : Polytech Annecy-Chambéry

2 instituts universitaires de technologie : IUT d’Annecy, IUT de Chambéry

18 laboratoires de recherche dont 11 unités mixtes de recherche avec le CNRS, INRAE et l’IRD

2 départements : 

 • APPRENDRE (Accompagnement pédagogique, promotion de l’enseignement numérique et à 
distance pour la réussite des étudiants)

• Montagne Inventive : pôle touristique d’excellence labellisé par l’Institut français du tourisme

3 campus des métiers et des qualifications : Mécanique connectée et fonctions support (campus 
d’excellence), Hôtellerie et tourisme de montagne, Construction durable et innovante (campus 
transfrontalier)

3 campus connectés : Bourg-Saint-Maurice – Les Arcs, Campus du Léman – Évian, Faverges-
Seythenex - Les Sources du lac d'Annecy

L’Université Savoie Mont Blanc, membre fondateur de l’alliance européenne UNITA 
Universitas Montium membre de la COMUE Grenoble Alpes



Depuis son origine, le Département de la Savoie a soutenu le 
développement de l’Université Savoie Mont Blanc afin de conserver à 
l’échelle du territoire une offre de formation d’enseignement supérieur 
et de recherche à la hauteur de la dynamique de ce territoire. 

À ce titre, le Département s’est positionné à sa juste place, aux 
côtés de l’État et de la Région qui ont la compétence sur ces sujets 
de l’enseignement supérieur et de la recherche, pour contribuer à 
l’ancrage de son offre d’enseignement supérieur et de recherche en 

lien étroit avec les besoins de son écosystème territorial. C’est pourquoi 
il souhaite inscrire son nouveau Schéma local de l’enseignement supérieur de la 
recherche et de l’innovation en parfaite adéquation avec le SRDE2I adopté par la 
Région AURA en juin 2022.

Le Département a aussi contribué au sein de l’Assemblée des Pays de Savoie puis 
du Conseil Savoie Mont Blanc à la naissance du Club des Entreprises de l’université 
fondé en 1991, qui œuvre à la professionnalisation des étudiants et à l’insertion 
professionnelle des diplômés. Plus récemment, en 2016 il est devenu membre 
fondateur de la Fondation Université Savoie Mont Blanc qui soutient la recherche et 
l’innovation par le financement de chaires partenariales de recherche et de projets 
exploratoires.

Conscient depuis longtemps que la présence d’une université sur son territoire est 
à la fois un marqueur d’attractivité territoriale pour les entreprises qui 
s’implantent ou se développent et une richesse pour les habitants qui 
permet à tous y compris les jeunes issus de milieux plus défavorisés, 
d’avoir accès à un enseignement de qualité, à proximité de leur domicile, 
le Département sera toujours présent aux côtés de l’Université, principal 
acteur de l’enseignement supérieur et de la recherche sur son territoire, 
à chaque étape de son développement.
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Propos d’élue
Marie-Claire BARBIER,
Vice-présidente à l’enseignement supérieur, la recherche et l’innovation 
du Département de la Savoie
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Dans le prolongement de l’adoption par la Région Auvergne-Rhône-Alpes du Schéma Régional de 
l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation 2022 /2028, le Département de la Savoie, en 
partenariat avec les communautés d’agglomération de Grand Chambéry, de Grand Lac et les communes 
de Chambéry, Jacob-Bellecombette, La Motte-Servolex et Le Bourget-du-Lac ainsi que l’Université Savoie 
Mont Blanc, principal établissement d’enseignement supérieur en Savoie, révise son Schéma Local de 
l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l'Innovation.

En effet, le premier SLESRI a été adopté en 2017 par le Conseil Savoie Mont Blanc. Depuis lors, l’environ-
nement de l’enseignement supérieur en Auvergne-Rhône-Alpes et la structuration des universités ont bien 
évolué.

L’Université Savoie Mont Blanc est désormais confortée dans son positionnement d’université 
pluridisciplinaire pleine et entière. Elle est partenaire de l’Université Grenoble Alpes, pour certaines actions 
qui s’appuient sur des outils communs (transfert technologique, entreprenariat étudiant par exemple) mais 
assume par ailleurs sa propre stratégie de développement au regard de ses spécificités. 

À cette occasion, les acteurs locaux souhaitent réaffirmer et faire partager la vision et la stratégie qui sont les 
leurs pour que l’enseignement supérieur poursuive son développement en Savoie au profit des territoires et 
prenne toute sa place comme outil d’attractivité globale dans le cadre d’un écosystème intégré performant. 
Ce positionnement attractif passe par la reconnaissance par les partenaires institutionnels des atouts majeurs 
de l’USMB et des établissements d’enseignement supérieur existants en Savoie, et la prise en compte des 
thématiques qui doivent être renforcées afin de toujours viser l’excellence notamment dans les écosystèmes 
économiques clés du département :

• Montagne, aménagement, tourisme, industrie des sports en extérieur (outdoor)
• Énergie / bâtiment / eau et environnement

L’attractivité de la Savoie auprès des étudiants, enseignants et enseignants-chercheurs venant d'autres 
régions de France et d’ailleurs, puise sa source aussi bien dans la qualité et la diversité de son environnement 
naturel que dans la spécificité des spécialités de formation et de recherche proposées dans les établissements 
d’enseignement supérieur et dans l’implication et la diversité des acteurs économiques. Le potentiel et 
l’intelligence globale de ce territoire sont une force pour sa croissance et son développement.

Il convient donc de valoriser et de faire fructifier ce potentiel et cette intelligence collective pour qu’excellence 
de l’enseignement et de la recherche rime avec innovation technologique en lien avec les entreprises, 
employabilité et qualité de vie des étudiants. Ainsi, les collectivités du territoire, en partenariat avec l’USMB, 
souhaitent orienter leur stratégie pour l’enseignement supérieur en Savoie autour de trois axes majeurs :

1.	 Développer les compétences des étudiants 
2.	 Intensifier le développement des synergies entre entreprises, territoire et université
3.	 Rayonner à l’international
4.	 Répondre aux attentes de tous les publics

Introduction



Développer les compétences

 Des structures d’enseignement supérieur 
et de recherche complémentaires à l’offre 
de l’USMB qui doivent irriguer le territoire 

En complément de la présence de l’USMB, des 
structures d’enseignement supérieur telles que l’école 
supérieure d’arts appliqués implantée sur Savoie 
Technolac, l’institut de soins infirmiers de Chambéry, 
l’institut des Arts et Métiers de Savoie Technolac et 
l’INSEEC, installés au cœur du campus de Savoie 
Technolac complètent l’offre de formations supérieures 
accessibles sur le département. Cette diversité est aussi 
un gage d’attractivité pour le territoire. 

 Le Club des Entreprises de l’Université 
Savoie Mont Blanc

Le Club des Entreprises, reconnu d'utilité publique selon 
la loi 1901, mobilise entreprises et institutions des deux 
Savoie, soit près de 30 000 contacts professionnels 
référencés, avec lesquels il entretient des relations 
quotidiennes au profit des étudiants et des enseignants-
chercheurs de l’USMB. Depuis sa création en 1991, 
le Club des Entreprises a augmenté son périmètre 
d’intervention au sein de l’université et a étendu son 
action à toutes les formations professionnalisantes, 
couvrant ainsi la grande majorité des besoins en 
compétences des entreprises. Différentes ressources 
comme le programme de Mentorat ou encore la 
Box Ipro ont été déployées en complément des 
traditionnelles actions à forte valeur ajoutée comme la 
Semaine Emploi Entreprise, le Forum de stages ou le 
Job Dating Alternance.
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L’Université Savoie Mont Blanc, mais également les autres établissements d’enseignement supérieur implantés sur 
le département, doivent permettre d’offrir une formation de niveau supérieur de qualité aux jeunes bacheliers mais 
également aux autres publics en reconversion ou en formation continue. L’USMB constitue le principal établissement 
d’enseignement supérieur en Savoie, incontestablement, et joue de fait un rôle central à l’échelle du département. 
Mais il convient de souligner l’importance de la présence d’autres acteurs tels que l’école des Arts et Métiers, l’Institut 
de formation des soins infirmiers (IFSI), l’INSEEC par exemple, sans compter les nombreux BTS (Brevet de technicien 
supérieur), qui apportent aussi cette diversité dans l’offre de formation, nécessaire pour couvrir au maximum les attentes 
des différents publics apprenants, des entreprises ou collectivités locales.

L’USMB poursuit sa structuration à la faveur des 
actions suivantes : 

• Développer l’offre de formation, dans la mesure des 
moyens alloués par l’État en conjuguant la nécessaire 
pluridisciplinarité propre à toute université et en réponse 
aux attentes des lycéens et étudiants, et les besoins en 
compétences du territoire. Ceci inclut le développement 
de l’alternance et de la Formation tout au long de la vie 
(FTLV), avec de nouveaux modèles de financement à 
définir avec les partenaires.

• Favoriser la professionnalisation des étudiants dès le 
premier cycle universitaire.

•  Développer les compétences internationales des étu-
diants au travers des différentes formes de mobilités, 
notamment dans le cadre d’UNITA, et d’une internatio-
nalisation accrue des formations pour attirer des talents 
sur le territoire.

• Favoriser la réussite des étudiants par l’individualisation 
des parcours, la mise en œuvre de l’approche par 

compétences (APC), les innovations pédagogiques et le 
renforcement de l’autonomie. À l’USMB, ces objectifs 
bénéficient de programmes des investissements d’avenir 
(NCU @spire), de France 2030 (AVENIR(s)) ou de la 
Commission européenne (UNITA et projets associés).

• Promouvoir l’interdisciplinarité et le lien formation
recherche pour mieux répondre aux défis auxquels la 
société est confrontée (transitions environnementale, 
industrielle et sociétale), dans les domaines d’expertise 
de l’USMB : interactions Homme-environnement, 
services et industries du futur, patrimoine culturel et 
sociétés en mutation. Ce sera l’objet de l’Institut des 
transitions de l’USMB, créé dans le cadre du programme 
ExcellencES USMB SHINE (France 2030), en formation 
comme en recherche.

• Former davantage les étudiants aux soft-skills.

• Sensibiliser et former à l’entrepreneuriat et à l’innovation.

Zoom sur les actions de l’Université Savoie Mont Blanc :

Les principaux acteurs autour de l’USMB ou partenaires de l’USMB qui favorisent le 
développement des compétences
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Intensifier le développement des synergies entre entreprises, 
territoire et université pour plus d'innovation et de recherche

 Les pôles de compétitivité et clusters 

Depuis la mise en place en 2006 des pôles de 
compétitivité en Auvergne-Rhône-Alpes puis de 
clusters régionaux, les entreprises bénéficient d’un 
soutien reconnu dans le domaine de la R&D et d’un 
accompagnement vers l’innovation et l’excellence.

Les liens entre laboratoires et entreprises en Savoie 
Mont Blanc ont été largement soutenus, renforcés et ils 
pourront encore s’amplifier.

Le territoire Savoie est particulièrement concerné par 
7 pôles de compétitivité, ou clusters, liés à ses filières 
d’excellence. Il s’agit de Axelera, Cimes, Tenerrdis, 
Minalogic, Polymeris, ainsi que les clusters Montagne 
et Outdoor Sports Valley, avec lesquels l’USMB et 
ses laboratoires poursuivront le développement de 
nombreux projets.

 Les incubateurs et pépinières

Les organisations fédératrices des filières d’excellence 
ont mis en place des pépinières et incubateurs en lien 
avec les organismes de formation et d’enseignement 
supérieur, pour le renouvellement du tissu économique. 
Ces outils, qui favorisent les échanges entre créateurs, 
étudiants, chercheurs et entreprises, contribuent à 
la dynamique et à l’essaimage de l’innovation sur le 
territoire.

L’USMB a également développé, en lien avec le 
territoire, un parcours entrepreneuriat étudiants 
sur les campus de Savoie et de Haute-Savoie. Des 
incubateurs étudiants, portés par les collectivités 
locales, leur permettent de baigner dans un écosystème 
d’innovation permanente.
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Le SLESRI a vocation à inciter tous les acteurs du territoire concernés à participer à la fluidification des relations entre 
les établissements d’enseignement supérieur et de recherche et les principaux porteurs de projets innovants, qu’ils 
soient à vocation économique ou scientifique. Le développement de liens privilégiés entre le secteur de l’enseignement 
supérieur et de la recherche et les milieux économiques sera soutenu et amplifié pour aboutir à un véritable écosystème 
en mouvement permanent.
Les efforts seront concentrés notamment sur les écosystèmes d’excellence et prioritaires du territoire savoyard que 
sont :
• les énergies, le bâtiment, l’eau et l’environnement
• la montagne, autour des thématiques de l’aménagement, du tourisme, l’industrie des sports de plein air (outdoor), du 
bien-être et de la santé.

Au-delà de ces écosystèmes à vocation industrielle et de services, il faut souligner l’importance particulière des activités 
touristiques nécessitant des filières d’enseignement innovantes et notamment dans une perspective de transition du 
modèle touristique où il convient de former les futurs collaborateurs en prenant en compte toutes ses évolutions.

Développer les connaissances pour accompagner 
le territoire dans les transitions environnementale, 
industrielle et sociétale

• Soutenir les projets de recherche fondamentale et 
appliquée, disciplinaires et interdisciplinaires pour 
comprendre les transitions et leurs impacts et développer 
des solutions permettant un développement durable ;

• Investir dans des équipements de recherche de premier 
plan, ouverts aux entreprises du territoire ;

• Renforcer les collaborations scientifiques internatio-
nales, notamment avec les établissements des zones 
frontalières (Italie du nord et Suisse Lémanique), vec-
trices de fort rayonnement pour le territoire.

Promouvoir l’innovation et structurer l’écosystème 
d’innovation savoyard

• Intensifier la recherche partenariale, la valorisation 
des résultats de la recherche et le développement de 
nouvelles activités (création de start-up) ;

• Favoriser l’interconnaissance entre tous les acteurs 
de l’écosystème d’innovation et le développement de 
laboratoires communs public-privé.

Développer le dialogue science - société pour diffuser 
les savoirs aux citoyens du territoire 

• Développer les actions de diffusion des savoirs pour 
les citoyens (notamment les jeunes) sur l’ensemble 
du territoire de la Savoie, en lien notamment avec les 
partenaires territoriaux de la culture scientifique et 
technique ;

• Renforcer l'implication des citoyens dans la création 
des savoirs en promouvant les sciences participatives.

Zoom sur les axes d’intervention de l’Université Savoie Mont Blanc

Sept outils ou acteurs essentiels pour un fonctionnement performant de l’écosystème de 
l’innovation en Savoie qui contribuent au renforcement des échanges et à cette fertilisation 
croisée entre territoire, entreprises et USMB
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 PITON

Le programme PITON (Projet étudiants-entreprises 
pour l’innovation et la transformation numérique) 
construit par l’USMB et ses partenaires dans le cadre 
du PIA3 « Disrupt campus » et appuyé par les structures 
d’accompagnement de l’innovation et de la création 
d’entreprise, est emblématique des collaborations fruc-
tueuses entre l’université et les milieux économiques de 
son territoire.

 La SATT Linksium est le guichet unique 
de valorisation pour tout le territoire alpin. En plus 
de ses parcours de maturation (développement 
de démonstrateurs) technologique, juridique et 
économique, elle se distingue par l’internalisation 
des fonctions d’incubation-accélération des start-up, 
couvrant des temporalités que peu d’investisseurs 
assument, comme l’ante-création et l’ultra-amorçage. 
Sur l’ensemble du territoire alpin, elle cumule à ce jour 
71 start-up créées, 51 M€ investis et 26 M€ de levées 
de fonds, 171 brevets valorisés. 58 laboratoires répartis 
sur tout le territoire alpin sont impliqués dans ces 
projets de valorisation et de transfert. En 2019, sur les 
23 projets détectés au niveau de chercheurs, 7 viennent 
de laboratoires de l’USMB. 

 La fondation Université Savoie 
Mont Blanc 

En partenariat étroit avec le Conseil Savoie Mont 
Blanc, qui en a été l’initiateur et le premier membre 
fondateur, la fondation Université Savoie Mont Blanc 
a été créée en novembre 2015 afin de mener des 
actions contribuant au développement, à la notoriété, 
à l’attractivité et au rayonnement de l’établissement 
universitaire, des territoires Savoie Mont Blanc ainsi 

que de ses partenaires et financeurs. Parmi les autres 
membres fondateurs, ont répondu présents le Club des 
entreprises de l’USMB, ainsi que de grandes entreprises 
du territoire qui accompagnent depuis de nombreuses 
années le développement de l’enseignement 
supérieur et de la recherche en Savoie Mont Blanc. La 
fondation USMB devra prendre toute sa place dans le 
développement d’actions transversales en faveur du 
développement du territoire.

 L’INES, Institut National de l’Énergie Solaire, a 
été fondé à l’initiative du Département de la Savoie en 
partenariat avec la Région Rhône - Alpes. Il est devenu le 
centre de référence en France et le 4e au niveau mondial 
dans le domaine du solaire. Il rassemble 400 chercheurs 
et techniciens du CEA et de l’USMB.

 Le Laboratoire Souterrain de Modane 
(LSM), laboratoire français mixte, est une unité de 
l'IN2P3, Institut dépendant du CNRS, et de l’Université 
Grenoble Alpes. Ce laboratoire est le second site le 
plus profond au monde et dispose d’une excellente 
accessibilité, ce qui le rend particulièrement attractif. 
Ses activités, au-delà de la recherche fondamentale 
à l'abri des rayons cosmiques, se sont élargies 
à l'astrophysique, aux sciences de la Terre, de 
l'environnement et aux techniques précises de datation.

 L’ONERA, à Modane-Avrieux, ressort comme le fer 
de lance français en matière de R&D pour l’aérospatiale, 
les souffleries S1 de Modane-Avrieux restant les plus 
puissantes du monde.
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Rayonner à l’international

Depuis de nombreuses années, l’USMB est la première université française pour la mobilité sortante Erasmus. C’est ainsi 
qu’un tiers de ses diplômés peut se prévaloir d’une expérience à l’étranger d’une durée supérieure à deux mois. L’USMB 
s’inscrit donc dans la tradition d’ouverture à l’international de la Savoie.
L’USMB vise en outre à renforcer son rayonnement à l’international dans le domaine de la recherche et de la formation 
de l’établissement. Son intégration à l’alliance UNITA, université européenne, y contribuera largement.

• Bâtir et pérenniser une université européenne, 
ambitieuse, institutionnalisée et de type confédéral, 
avec ses partenaires de l’alliance UNITA. Contribuer ainsi 
à la construction des espaces européens de l’éducation, 
de la recherche et de l’innovation, et à la promotion de la 
citoyenneté européenne.

• Développer ses relations avec les établissements des 
territoires frontaliers (Italie du nord, Suisse lémanique et 
romande).

• Renforcer son action et ses coopérations en matière de 
francophonie.

Ces objectifs sont pleinement complémentaires compte 
tenu de l’identité d’UNITA (alliance d’établissements 
situés dans des zones montagneuses, rurales et 
frontalières et de langue romane) et de deux de ses 
raisons d’être, le plurilinguisme et l’intercompréhension.

 

Zoom sur les orientations majeures de l’USMB
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Répondre aux attentes de tous les publics

 La proximité des lieux d’enseignement

L’accueil des étudiants devra rester une priorité du 
territoire, en offrant des possibilités de promotion 
sociale et en permettant aux familles de réduire les 
dépenses liées aux installations de leurs enfants dans 
des métropoles universitaires éloignées et aux jeunes les 
difficultés de l’éloignement. Cette proximité contribue 
à lutter contre les inégalités d’accès à l’enseignement 
supérieur, dans une logique de développement 
socialement responsable.

 La qualité des locaux d’enseignement et 
de recherche

La politique immobilière de l’USMB s’orientera sur :

• l’élaboration de schémas de site,

• des constructions raisonnées pour faire face à la 
croissance des effectifs,

• des rénovations et nouvelles réalisations, dans le 
cadre d’une démarche de développement durable et 
de mise aux normes d’accessibilité pour améliorer la 
fonctionnalité et diminuer les coûts de fonctionnement,

• des démarches innovantes permettant d’obtenir des 
financements spécifiques.

Sur ce volet immobilier, le Département s’est investi 
fortement aux côtés de l’USMB depuis 30 ans sur le 
campus de Savoie Technolac et à compter de 2023 
en faveur de la rénovation du campus de Jacob-
Bellecombette. Il est rejoint par l’agglomération de 
Grand Chambéry dans le cadre du Contrat de plan 
État / Région 2021 2027 à raison de 10 M€ chacun sur 

la rénovation/extension de la bibliothèque et sur la 
construction du bâtiment CEDRA. La commune du 
Bourget-du-Lac soutient également activement la 
construction de nouveaux logements étudiants dans le 
cadre du programme Triangle Sud.

 L’accueil des publics particuliers

L’accueil et l’accompagnement des étudiants en 
situation de handicap sont assurés par la Mission 
handicap de l’USMB qui prend en charge un nombre 
croissant d’étudiants en lien avec les équipes 
pédagogiques, la médecine étudiante et les partenaires 
extérieurs à l’université dont la MDPH. La mission se 
préoccupe également de l’insertion professionnelle et 
de l’aide à la constitution de leur dossier de demande de 
Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.

La qualité de vie

 Le logement et l’alimentation des 
étudiants

Ces problématiques demeurent un enjeu, compte tenu 
de l’évolution constante des effectifs étudiants et de 
la pression immobilière. Un effort a été fait de la part 
du CROUS pour rénover et construire des résidences 
sur le campus de Savoie Technolac, avec le soutien du 
Département. Des besoins sont encore présents sur le 
campus de Jacob-Bellecombette. 

De nombreux étudiants se logent dans le parc privé 
ou public. Dans le cadre de sa politique du logement, 
avec l’accompagnement des bailleurs et opérateurs 
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L’enjeu du Schéma directeur de la vie étudiante, adopté en 2023 par USMB, est de structurer les moyens d’action 
permettant à l’USMB et à ses partenaires de faciliter la vie quotidienne des étudiants en leur offrant un environnement 
d’étude et d’apprentissage de qualité et inclusif, en facilitant leur mobilité, l’accès au logement et à une restauration 
équilibrée, l’accès aux soins primaires, l’accès à la culture et aux pratiques sportives, tout en restant à l’écoute de leurs 
besoins.
Il s’agit également de répondre aux besoins en formations des publics déjà en activité ou en reconversion professionnelle 
et bien entendu d’avoir une attention toute particulière aux besoins des personnes en situation de handicap.

• Contribuer au processus d’orientation des lycéens du 
territoire pour garantir une meilleure intégration dans le 
milieu universitaire. 

• Assurer un accueil de qualité à tous les publics étudiants 
intégrant l’université en travaillant le lien avec les lycées 
et les organismes de formation professionnelle.

• Prêter une attention particulière aux publics en attente 
d’accompagnement spécifique (SHN, AHN, étudiants en 
situation de handicap, étudiants internationaux, etc.).

• Améliorer tous les champs de la vie étudiante en 
collaboration avec les divers partenaires de l’université. 
Dans ce but, l’USMB et le CROUS déploieront un nouveau 
schéma directeur de la vie étudiante qui donnera lieu à la 
conclusion de conventions avec les collectivités locales 
(communes et agglomérations).

• Améliorer la qualité des locaux d’enseignement, de 
recherche et de vie étudiante (investissement des 
collectivités dans le CPER).

Zoom sur les actions phares de l’USMB

Les champs d’intervention pour améliorer l’accessibilité des publics à l’enseignement 
supérieur et la qualité de vie des étudiants 

AXE 4AXE 4
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locaux, Grand Chambéry et la ville de Chambéry ont 
initié une reconquête des logements vacants présents 
dans le centre historique. Les collectivités s’engagent 
à poursuivre le travail sur les conditions d’accès des 
étudiants à des logements à loyer adapté favorisant 
ainsi la mixité sociale et intergénérationnelle dans 
ces secteurs à enjeux. Les partenaires travailleront 
également à mieux faire connaitre les outils 
d’information relatifs aux disponibilités locatives.

La restauration fait l’objet aussi d’une attention 
particulière notamment dans le prolongement de 
la crise sanitaire qui a mis en lumière la précarité de 
certains étudiants. Des initiatives sont lancées : épicerie 
solidaire par exemple.

 La mobilité des étudiants

Les offres de mobilité entre les campus de l’USMB 
sont de qualité, mais montrent toutefois qu’il existe 
des marges de progrès pour améliorer la desserte en 
transports en commun (TC) et accroître l’attractivité 
des modes de déplacements alternatifs à la voiture, et 
notamment en mode doux. 

La réalisation d’un Plan De Mobilité Universitaire 
permettra de traiter conjointement des problématiques 
relevant de l’accessibilité en bus, en cycle, en 
covoiturage, en auto partage ou tout autre mode de 
déplacement tendant à répondre à l’objectif de réduire 
la part de la voiture individuelle. Exemple : poursuite 
et ou amplification de la politique tarifaire des réseaux 
TC des partenaires à destination des étudiants, 
modulation des plannings des étudiants pour éviter les 
engorgements en heure de pointe, etc.

Les déplacements intersites en Savoie restent encore 
problématiques. Ils expliquent la forte tension qui 
règne sur les places de stationnement automobiles, 
alors même que la volonté de l’USMB et des 
collectivités locales, est de les contenir. Sur ce point, les 
agglomérations travaillent dans le cadre de leur champ 
de compétence à l’amélioration du service rendu pour 
davantage de fluidité et moins de congestion aux heures 
de pointe.

La promotion du covoiturage auprès des étudiants 
pourrait réduire la part de la voiture. Le dispositif 
innovant de gratification du covoiturage mis en place 
sur le département de la Savoie est un plus pour les 
étudiants  (indemnité financière pour le chauffeur et 
gratuité pour les passagers).

L’amélioration des transports ferroviaires (temps de 
trajet) faciliterait les accès aux campus de Savoie Mont 
Blanc et les échanges intersites.

La commune du Bourget-du-Lac a initié la création d’un 
atelier vélo sur le campus de Technolac en partenariat 
avec Chambéry Grand Lac Économie qui facilite l’accès 
des étudiants aux modes actifs.

 L’accueil, la vie culturelle et l’animation

La commune de Chambéry organise chaque année 
un événement de bienvenue, Campus en Ville. 
L’événement vise à rassembler les nouveaux et anciens 
étudiants de Chambéry pour une occasion festive et 
conviviale, en collaboration avec les partenaires locaux. 
L'objectif principal de cet événement est de fournir, 
sur une soirée, toutes les informations essentielles aux 
nouveaux étudiants concernant la vie dans la ville et ses 
environs. 

La ville propose également sa Welcome Box à tous les 
établissements d’enseignement supérieur ainsi qu’à 
tous les nouveaux étudiants du territoire. L’objectif 
étant de faire découvrir, par le biais d’une vingtaine de 
gratuités, l’offre culturelle, sportive et de divertissement 
disponible sur le territoire, tout en offrant une aide à 
ces mêmes étudiants. Grand Chambéry et la commune 
du Bourget-du-Lac sont également adhérentes au 
dispositif Welcome Box.

Ensuite, par le biais de sa marque jeunesse, Kestudi, la 
ville de Chambéry accompagnée du Point Info Jeune, 
répertorie et facilite l’accès à l’information concernant 
les étudiants sur le territoire (actualités, aide, 
événements, santé, culture, job étudiant, logement 
étudiant etc…)

Les communes du Bourget-du-Lac et de Jacob-
Bellecombette proposent aux étudiants des emplois 
dans le domaine péri-scolaire.  La commune du 
Bourget-du-Lac a engagé des interventions d’étudiants 
au sein de l’accueil collectif de mineurs.

Enfin, la ville de Chambéry est actuellement dans 
un processus de création d’un espace de dialogue 
avec les jeunes et étudiants du territoire, par le biais 
des Rencontres Jeunesse. Ce processus se traduit 
concrètement par des rencontres avec différents 
collectifs jeunes autour de leurs projets et de leurs 
enjeux quotidiens. De plus, par l’intermédiaire du Klub 
Kestudi, un réseau d’associations étudiantes et jeunes, 
la Ville accompagne ces associations et collectifs dans 
l’élaboration et la réalisation de leurs projets.

Toutes ces initiatives réunies, ainsi que la richesse 
du territoire et de ses acteurs, font de Chambéry la 
première ville moyenne où il fait bon étudier selon le 
classement 2023 de l’Étudiant.



Contact
Département de la Savoie

Direction des politiques territoriales
Nathalie de Tréglodé

 04 79 96 74 63  nathalie.de-treglode-bardet@savoie.fr 
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L’Université Savoie Mont Blanc continue à creuser son sillon et ses spécificités : université pluridisciplinaire, 
université européenne, université en lien avec les entreprises de son territoire et particulièrement attentive 
à l’employabilité de ses étudiants. L’université veille autant à la qualité de la formation académique proposée 
aux étudiants qu’à l’excellence de la recherche produite dans ses 19 laboratoires.

Le maintien de cette exigence dans l’offre d’enseignement supérieur et de recherche sur le territoire savoyard 
est un enjeu essentiel de notre attractivité territoriale, aussi bien vis-à-vis des habitants que des entreprises. 

Sur ce point, l’USMB peut se targuer de disposer d’un club des entreprises unique en son genre au niveau 
national mais elle doit toujours et encore renforcer l’interconnaissance mutuelle entre laboratoires et 
entreprises afin, d’une part, de favoriser le transfert technologique et d’autre part d’imprégner des besoins en 
compétences des entreprises pour essayer d’adapter au mieux l’offre de formation aux besoins du territoire.

Cette dynamique de l’USMB se confirme chaque année avec la croissance des effectifs étudiants qui 
atteint désormais un palier, faute de capacité d’accueil suffisante en locaux et en enseignants chercheurs et 
personnels administratifs.

La période qui s’ouvre dans le cadre du Contrat de plan État / Région 2021-2027 permettra d’avancer sur 
la question des locaux sur le campus de Jacob-Bellecombette avec le lancement du premier chantier 
emblématique, la rénovation/extension de la bibliothèque universitaire. Première étape d’une restructuration 
importante de ce campus qui doit se renouveler en profondeur pour accueillir dans de bonnes conditions 
étudiants, enseignants et personnels.

Il s’agit désormais de créer des lieux de formation adaptés aux nouvelles formes d’apprentissage, des lieux 
plus modulables, favorisant les travaux collaboratifs, les échanges et pouvant également accueillir divers 
types d’activités pour optimiser l’utilisation des locaux dans un soucis de bonne gestion des fonds publics. 

Ainsi, le Département de la Savoie grâce à son engagement et au soutien des collectivités partenaires, 
souhaite conserver et renforcer ce terreau favorable à la fertilisation croisée des écosystèmes entre 
recherche, économie et enseignement et ce au service de son territoire et de ses habitants.

Conclusion 


