PLAN DE FORMATION DE GRAND CHAMBERY POUR L'ANNEE 2021

Intitulé ou théme de formation

Formations obligatoires

Formations statutaires obligatoires

Intégration (Cat C)

Public concerné

Agents stagiaires

Estimation
Nbre d'agents

Intégration (Cat A et B)

Intégration

Agents stagiaires

| [Sous total Intégration

Parcours
management

Accompagnement au char

Parcours métiers

logiciels métiers et

Informatique,
bureautique

I
N

Formation a la conduite

0
Les fondamentaux du management Nouveaux managers 30
Formation Manager le télétravail Managers hiérarchiques 60
Atelier Sensibilsation violence au travail Manager 15
Sous total Parcours management 105
Modernisation de la GRU. A P.a reours de formation Agents en contact direct usagers + Managers directs 70
Les bases de la communication
Modernisation de la GRU - Parcours de formation .
- - Agents en contact direct usagers 20
Gestion de conflits
Modernisation de la GRU - Parcours de formation .
. s . Agents en contact direct usagers 40
La gestion des appels téléphoniques
Formation "TALENT Initiation" Agents RH + Managers 24
P . Agents en contact avec public gens du voyage
Sensibilisation au public des gens du voyage GVC + déchetterie 10
Sous total Accompagnement au changement 164
. . . . . . Intégration nouveaux arrivants- Reconversation professionnelle - Mobilité
Formation technique de base nécessaire la premiére année du poste interne 5
Maintien / Développement des compétences métiers Toutes directions -
Mooc (Massive Open Online Course - Formation en ligne) Toutes directions -
Journée d'actualité Toutes directions -
Idéal Co Toutes directions -
[Sous total Parcours métiers 5
Pack office : Word, Excel, power point.... Toutes directions 0
Formations informatiques spécifiques liés aux métiers
des Systémes d'information Toutes directions -
(initiation ou perfectionnement)
Formations informatiques spécifiques "Transverses" Toutes directions R
(initiation ou perfectionnement)
Archives Toutes directions 10
Sous total Informatique, logiciels métiers et bureautique 10
Formations de prévention
Permis C + Code 1 agent de la DGD et 1 agent de la DEA 2
Fimo 1 agent de la DGD etl agent de la DEA 2
Fimo 1 agent DEA 1
FCO "marchandises" 5 agents Gehy 5
[Sous total Permis 10
AIPR - Formation interne Nouveaux arrivants 10
AIPR Test - Opérateur Initial Nouveaux arrivants 20
AIPR Test - Opérateur - Recyclage - 10
AIPR Test - Concepteur - Initial Nouveaux arrivants 10
AIPR Test -Concepteur - Recyclage - 10
Autorisation conduite d'engins - Initiale (CACES) Technique - Toutes directions 70
Autorisation conduite d'engins - recylage (CACES) Technique - Toutes directions 17
Montage et utilisation échafaudage roulant - 6
Montage et utilisation échafaudage roulant - 6
|Sous total Formation & la conduite 130

Habilitation électrique initiale tous niveaux

Technique - Toutes directions

Habilitation électrique recyclage tous niveaux

Habilitations

Agents habilités a recycler

Sous total Habilitation

159




Intitulé ou théme de formation

Public concerné

Estimation
Nbre d'agents

Sensibilisation aux gestes qui sauvent Agents identifiés - toutes directions 60

GEJ PSCL1 initial Agents identifiés - Toutes directions 26

&

= PSE1 Agents MNS 16

] SST : Initial Agents identifiés - Toutes directions 30
SST : Mac Agents identifiés - Toutes directions 20

| |Sous total Secourisme 152
Evacuation (Guide fil / Serre fil) Agents identifiés par service santé sécurité - Toutes directions 100

° Evacuation - 2 sessions - 20

2

= Extincteur Tous agents 50

2
Extincteur - 1 session Tous agents 10
SSIAP Agent d'Accueil Animation et de Sécurité 2

| |Sous total Incendie 182
CATEC - initial Agents exploitation assainissement + exploitation eau potable 8
CATEC - Recyclage Agents exploitation assainissement + exploitation eau potable 6
Port du harnais et travail en hauteur Agents exploitation assainissement + exploitation eau potable 14
Port du harnais et travail en hauteur - Patinoire 6
Signalisation temporaire de chantier Agents exploitation assainissement + exploitation eau potable 36
Formation a la manutention manuelle Toutes directions 20

(%]

g Formation sensibilsation TMS Toutes directions 50

2

; Amiante Formation réglementaire SS4 - Opérateur - Initial Nouveaux arrivants 0

S

< Amiante Formation reglementaire SS4 - Opérateur - Recyclage Toutes directions 0

?

(05 Amiante Formation réglementaire SS4 - Encadrant - Initial Nouveaux arrivants 0
Amiante Formation réglementaire SS4 - Encadrant - Recyclage Toutes directions 1
Sensibilisation a I'utilisation et stockage des produits d’entretiens Agents d'entretien DGE + assainissement + EQSP -
Sensibilisation des risques chimiques et biologiques Agents d'entretien DGE + assainissement + EQSP + dechetterie -
Technique d’hygiéne et désinfection des locaux Agents d'entretien DGE -
Initiation au soudage électrique & I'arc par le procédé TIG 1 agent de la DEA 1
Formation Chiens dangereucx Releveurs compteur 6

[ |Sous total Gestion des risques 142
Autres formations
21 Préparation Concours et examens professionnels - Au titre du CPF
. (dans la limite des compteurs)

Cat A Admlnstratlf'-Tec':hnlque )
Toutes directions

CatB Adminstratif - Tet_:hmque i
Toutes directions

catC Adminstratif - Te(':hnlque )
Toutes directions

Sous total Préparation concours et examens 0

O allO pe O elle

Compte Personnel de Formation - CPF (dans la limite des compteurs) Admmlstratlf.- Tephnlque -
Toutes directions

Congé formation Admlnlstratlf.- TeF:hnlque 0
Toutes directions

VAE Admlnlstratlf_- Te_chnlque 0
Toutes directions

Bilan de compétences / professionnel Agents identifiés dans démarche mobilité / reclassement 0

Projet voltaire Toutes directions -

Sous total Formation personnelle 0

e O e e e & appre daje langue a a e
. \ Administratif - Technique

Parcours compétences lere . . 0
Toutes directions

Sous total Lutte contre l'illetrisme 0

3 Apprentissages
Apprentissages - 4
Sous total Apprentissages 4




