Objectifs

Rénovation du Contrat de ville 2015-2020
Projet de plan d'actions renouvelé 2020-2022

Ressources mobilisables

Conditions de

Indicateurs

Financements

ésenclavement

réussite

1/Poursuivre le

renouvellement urbain

des quartiers pour
renforcer leur
attractivité

(projet de rénovation
urbaine des Hauts-de-
Chambéry et Biollay-

Bellevue)

Actions en cours

Mise en oeuvre de la phase opérationnelle du projet de rénovation urbaine en veillant a :

- respecter les orientations fixées a |'origine du projet,

- bien articuler les opérations et les différents maitres d'ouvrage,

- poursuivre |'implication des habitants et des conseils citoyens comme expert d'usages dans le cadre du
projet.

Actions envisagées :

- Renforcer les actions en renouvellement urbain sur le quartier du Biollay,

- Promouvoir une image positive des quartiers (valorisation du patrimoine architectural, renforcement de la
visibilité des atouts de plein nature du quartier, mise en place d'une démarche d'éco-quartier sur les hauts
de Chambéry).

Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :

- Mesure 7 : Amplifier le nouveau programme national de renouvellement urbain porté a 10 milliards d’euros
de financement ANRU

- Mesure 8 : Accélérer la validation d'un maximum de projets et anticiper les opérations les plus marquantes
pour transformer les quartiers.

Cristal habitat en
lien avec la
Ville de Chambéry
et Grand Chambéry

Partenaires :

Etat

Anru : Nouveau projet de rénovation urbaine
Cristal habitat

Action logement

cDC

Financements européens (Feder)
Grand Chambéry

Communes

Régies de quartiers

Conseils citoyens

Outils d'interventions :
Convention renouvellement urbain

Mieux faire connaitre le
projet aux habitants et
mieux les impliquer

Apporter une attention
accrue aux dimensions
environnementales dans la
conception des projets

Pour la démarche éco-
quartiers :

Obtention du label éco-
quartier

Nombre d'actions de communication
Nombre de cibles label écoquartier remplies (20
critéres a remplir pour bénéficier du label)

Indicateurs associés du plan de mobilisation
nationale pour les habitants des quartiers
(Etat):
- Mesure 7 : Signature de la convention et suivi
de la mise en place de la mesure
-Mesure 8 :

1-Proportion des 10 milliards d’euros du
NPNRU avec les maitres d’ouvrage en visant
100 % d'’ici fin 2019

2-Nombre de logements

démolis/reconstruits/réhabilités

- 120 millions d’euros
pour les Hauts-de-
Chambéry dont 8.5
millions de subventions
de I'ANRU, 4 millions de
subventions de la Région,
8.1 millions de prét
d'Action Logement et
50.000€ de subvention de
la Caisse des
dépots.(réalisation du
projet entre 2018 et
2024),

- environ 18 millions
d’euros pour Bellevue
(réalisation du projet
entre 2018 et 2021).

2/Renforcer la gestion
urbaine de proximité

en impliquant les

Actions en cours :

- Améliorer la propreté urbaine,

- Garantir le bon entretien et la maintenance des espaces publics et du patrimoine,
- Améliorer la fluidité des déplacements,

- Assurer la tranquillité publique (prévention situationnelle, résidentialisation).

Actions envisagées :
- Développer les actions de sensibilisation et d'animation (autour des containers, sensibilisation/information

avec les associations, cafés en pied d'immeubles mensuels),
- Développer la création d'espaces verts de jardins partagés et de projets d'embellissement participatif.

Ville de Chambéry

Partenaires :

Etat

Services techniques

Collectif des jardins (Régie Plus)
Police municipale

Service prévention de la Ville
Régies de quartiers

Déployer les moyens
nécessaires a la mise en
ceuvre effective de
I'organisation de la gestion
urbaine de proximité

Conforter les liens pour
résoudre les problémes
d'ordre technique ou social
Elaborer un outil lisible sur

Nombre d'actions de sensibilisation réalisées
Nombre d'incidents identifiés

Nombre de réponses aux incidents

Nombre d'habitants impliqués dans les jardins

Bailleurs (convention sur la
taxe sur les propriétés non
baties)

Grand Chambéry

ha blta nts services déchets Grand Chambéry le qui fait quoi sur les Ville de Chambéry
problémes techniques
rencontrés et
communiquer sur le
process (délai de réponse,
traitement, prise en
charge...)
Données de contexte fournies par AGATE :
% de logements sociaux dans les QPV
Evolution du revenu fiscal médian
Par quartier
Nombre de logements réhabilités ou résidentialisés
depuis 2014 (pas fourni par AGATE)
Actions en cours : + compléter indicateurs du plan de mobilisation
- Diversification de I'offre et mise en oeuvre de la stratégie Habitat notamment par le projet de rénovation nationale
urbaine et la poursuite du renouvellement urbain des Hauts-de-Chambéry et de Biollay/Bellevue en Nb de copro traitées dans le cadre du NPNRU
favorisant la mixité sociale Nb de copro bénéficiant d'une intervention de
- Participer au désenclavement des quartiers I'ANAH dans les QPV
- Maintien et ou renforcement des services et commerces Nb de logements traités dans les sites prioritaires
3/Pa rticiper au - Améliorer la fluidité des déplacements,

désenclavement des
quartiers et recréer du

lien

- Veiller a ne pas fragiliser les copropriétés privés
Actions envisagées :
- Favoriser les projets de réemplantation de commerces sur le quartier

- Articulation a construire avec le projet Coeur de ville

Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :

Cristal Habitat/
Grand Chambéry/
Chambéry/ Etat

Partenaires :
Etat
centres sociaux et espace de vie sociale

Indicateurs associés du plan de mobilisation

nationale pour les habitants des quartiers (Etat):
- Mesure 3:

1-Namhre de ranventinnc intercammiinalec

ANRU (Anah pour les
copropriétés)

Grand Chambéry
Etat Convention TFPB
défiscalisation et
dégrevement




Conditions de

Objectifs Actions Pilotes Ressources mobilisables .. Indicateurs Financements
reussite
- Mesure 3 : Mettre en ceuvre les objectifs de la CIA (convention intercommunale d'attribution) pour éviter d'attribution conclues (100 % d’ici 2020)
de concentrer les demandeurs de logement social les plus fragiles dans les QPV 2-Proportion d'attribution de logements sociaux hors
- Mesure 4 : Appliquer résolument la loi SRU pour une offre de logement social accessible en particulier en QPV pour les 25% de demandeurs de logement social
zones tendues les plus modestes (cible 25%)
- Mesure 5 : Renforcer les outils pour le traitement des copropriétés dégradées (accompagnement des - Mesure 4 : Nombre de communes carencées
-Mesure 5:

copropriétés en difficulté)
1-Nombre de copropriétés traitées dans le cadre du

NPNRU

2-Nombre de copropriétés bénéficiant d'une
intervention de I'ANAH dans les QPV
3-Nombre de logements traités dans les sites

prioritaires
Actions en cours :
4/ Poursuivre une En lien avec la volonté communale : Partenaires :
. . - Accompagnement des ménages les plus en difficulté, Etat
action SpeCIfICI ue - Poursuite des réhabilitations des logements locatifs sociaux et de la valorisation des équipements et Cristal habitat , ) 3
) ) . . . Données de contexte fournis par AGATE : Grand Chambéry
2 d t commerces notamment via les fonds de concours, Services techniques des communes (action sociale et ,
aupres des quartiers , A o o ) ) Nombre de commerces pour 100 ménages par
- Prévention de la déliquance et animation des quartiers, petit enfance) Dévelobper un réseaude  |IRIS Communes de
en Vel”e active pour |- Poursuite des chantiers éducatifs avec I'opération des chantiers éco-citoyens, Communes/ Associations o pp ) . . o
NP ; L ) ) R Baill /G d ) ) référents et actualiser Nombre de services I'agglomération
| mération - Accompagnement des communes en ingénierie par |'agglomération en fonction des besoins (soutien a allleurs/ Gran EVS (espace de vie sociale) régulierement les actions |Nombre d'équipements
une agglo I'animation territoriale, déploiement d'un volet numérique, insertion des jeunes, ateliers socio-linguistiques Chambery/ SIVU jeunesse/SIVOM/SICSAL/SICAMS (syndicat . ,
. | . f . | etc..) intrecommunal 3 vocation unique) et acteurs mobilisables par Département
inclusive favorisant le o ) ) ) ) ) a les communes
. . - Communication réguliére avec les communes des actions et partenaires existants via un document Département
vivre ensemble d "ressources" Grand Chambéry
V2 .
I'échelle du bassin de
vie Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :

- Mesure 30 : Créer 1 000 postes d’adultes-relais a partir de 2019

oi : entreprenariat - formation - accompagnement

Actions en cours :
Aller vers les habitants, conforter les démarches engagées :
*Les permanences "médiation et insertion sociale et professionnelle" (déploiement sur I'ensemble des

. . . . . . Nombre de permanences tenues
quartiers politique de la ville et quartiers en veille active)

Nombre de personnes accueillies

*Animation de temps d'échanges sur des problématiques identifiées avec les acteurs du quartier qui Nombre d'hommes
touchent les publics Nombre de femmes
*Poursuivre les démarches "d'aller vers" initiées par la MU ou Régie coup de pouce, en lien avec les Nombre de moins de 26 ans
Correspondants de Nuit, les centres sociaux, la sauvegarde, les animateurs de quartier... Nombre de plus de 26 ans
Nombre de demandes (santé, emploi, logement,
Développement des compétences et de la qualification des personnes de faible niveau de formation afin de loisirs, formation, mobilite, autre (préciser))

consolider leurs parcours vers et dans I'emploi :

- Déploiement du PIC-PACTE de Péle Emploi (financements Etat) dont les publics de niveau infra bac sont les
publics cibles, et parmi eux, les personnes issues des QPV.

- Déploiement en 2019 du PIC IAE (insertion par I'activité économique) (cofinancement DIRECCTE-OPCO)
destiné a développer la formation des salariés en structures d'insertion par I'activité économique afin de
consolider leur sortie vers I'emploi durable.

Indicateurs Etat sur les entreprises inclusives
Nombre de sorties positives du PLIE et de 100
chances

Nombre de moins de 26 ans mis en relation avec
I'entreprise par quartier

Nombre de personnes embauchées (préciser quel

- Mise en place au deuxieme semestre 2019 de sessions de formation a la création d'entreprise dans le cadre type de contrat ?)
5/ Renfo rcer Ies fiu 'PIIC—PACTE (financement Et.at).njls en ceuvre par Pdle Emploi (pul:fllcs cibles : niveaux de f.ormatllon N
inférieurs au CAP, avec une priorité notamment pour les personnes issues des QPV). Formations rémunérées
actions avec statut de "stagiaire de la formation proffesionnelle".
] Indicateurs associés du plan de mobilisation
d accompagnement Actions envisagées : Etat/ Grand nationale pour les habitants des quartiers (Etat):
individuel ou collectif |-Renforcer des actions d'accompagnement individuel ou collectif vers I'emploi en direction des publics ciblés, Chambéry -Mesure 12[: ) o

- Lever les freins en travaillant sur les approches comportementales et la socialisation, 1-Nombre d"auto-écoles associatives proposant le

permis a 1€ par jour situées a proximité des QPV

2-Nombre de jeunes résidant en QPV ayant bénéficié

pu blics fragi/es de con(.:iwre, o ) ] Partenaires : d’un accompagnement renforcé au permis de
- Travailler au renouvellement des dispositifs avec une phase d'évaluation en amont

' .
VErs l emp|0| deS - Lutter contre la précarité dans I'emploi des publics fragiles (actions mobilité) / développer I'accés au permis

Etat conduire en mission locale



Objectifs

Actions

Pilotes

Ressources mobilisables

Conditions de
réussite

Indicateurs

Financements

Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :

- Mesure 12 : Développer I'accés au permis de conduire

- Mesure 19 : Investir plus de 2 milliards d'euros pour la formation vers I'emploi des jeunes sans qualification
et des chdmeurs de longue durée (plan d’investissement dans les compétences — PIC)

- Mesure 24 : Doubler le nombre d'apprentis issus des quartiers pour le porter a 35 000 jeunes

6/Développer le
partenariat
public/privé avec le
monde économique et
la mise en réseau au
profits de tous les
potentiels inexploités

Actions en cours:

Développer le partenariat avec le monde économique (mieux connaitre les besoins des entreprises,
développer des partenariats publics / privés, développer la mise en réseau jeunes/entreprises)

- Faciliter l'initiative économique des résidents des quartiers et dynamiser le tissu économique

- Mise en oeuvre en Savoie du plan "entreprises inclusives" et du plan PAQTE (qui procédent d'une méme
dynamique, le second étant centré sur les QPV) et dont le lancement est prévu le 28 juin (organisation et
mise en oeuvre DIRECCTE). Les entreprises du réseau 100 chances 100 emplois ont été mobilisées dans ce
cadre. D'autres entreprises seront ce jour-la sensibilisées sur le PAQTE. Objectif : élargir le réseau des
entreprises s'engageant a conduire des actions concrétes en faveur de l'insertion professionnelle des
personnes issues des quartiers. Des temps de rencontre et de travail seront proposés dans le cadre d'un
réseau savoyard des entreprises inclusives.

Rendre plus lisibles les dispositifs et les outils existants :

- Poursuite de la communication des dispsoitifs existants de p6le emploi et des autres partenaires (PLIE/
clauses sociales / CitésLab,etc...)

- Former les acteurs de terrains sur les outils existants pour une meilleure orientation des publics
Actions "parrainage" des ML financées par la DIRECCTE et la DRICS : en 2019, 50 jeunes parrainés ou a
parrainer dont 30 issus des QPV.

Poursuivre les efforts d'inclusion des nouveaux acteurs au sein des territoires
-actualisation des partenariats des équipes territoriales,
- développer la présence humaine sur les quartiers et la présence accrue des nouveaux acteurs sur le terrain

Promouvoir et accompagner l'entrepenariat :
- Lien avec le tiers-lieux 079, la Dynamo, le PAE de Cote-Rousse, ID Cube
- Poursuivre le dispositif CitésLab

Actions a envisager :

- Mise en oeuvre de |'appel a projets "jeunes invisibles" du Ministére du Travail et du Haut commissariat a
I'inclusion dans le cadre du PIC : |a sauvegarde et les 4 missions locales de Savoie. cet appel a projet cible
prioritairement les jeunes des QPV et des zones rurales.

Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :

- Mesure 20 : Déployer les emplois francs en direction des demandeurs d'emploi résidant dans les quartiers
quels que soient leur age et leur niveau de qualification

- Mesure 21 : Accompagner 100 000 jeunes des quartiers dans leur insertion professionnelle, en mobilisant
les Cordées de la réussite, le parrainage et le tutorat dés 2018

- Mesure 22 : Offrir un accompagnement aux entrepreneurs des quartiers avec BPI France

- Mesure 26 : lancer une opération de testing sur les embauches dans les grandes entreprises

Etat/ Grand
Chambéry

CCl
CMA
Réseau d'entreprises du PAQTE
CAF
CGLE
Ville de Chambéry
Grand Chambéry

Outils d'interventions :
Dispositifs de droit commun de la DIRECCTE :
- Fonds d’inclusion pour I'emploi
- Parcours contractualisé d'accompagnement vers
I'emploi et I'autonomie (PACEA)
- Pacte avec les quartiers pour toutes les entreprises
(PAQTE)
- Plan « entreprises inclusives »
- Fonds Garantie jeunes
PLIE (Grand Chambéry/ML)) / clauses sociales/
Conseillere de proximité (ML)
Projet TRAIN (Régie Plus)
CitésLab
réseaux d'entreprises inclusives (type 100 chances
100 emplois) + de nouveaux outils a développer
Sport dans la ville
CAF : Action au quotidien des CS et EVS; Creche a
Vocation d'Insertion Professionnelle (dés 2020).
Chantiers d'insertion (ville de Chambéry)
CIDFF Savoie

Réle de I'UD DIRECCTE dans
le déploiement de
I'information de proximité
sur le travail et I'emploi via
I'identification d'une
personne référente

- Mesure 19:

1- Nombre et part des habitants bénéficiant du Plan
d’investissement dans les compétences (PIC)

1.1- Nombre et part de jeunes en Garantie Jeunes
résidant en QPV (cible 20%)

300 jeunes feront un parcours Garantie Jeunes a
Chambéry en 2019 (dont 20% QPV, objectif
national).

1.2- Nombre et part de jeunes en E2C résidant en
QPV (cible 40%)

1.3- Nombre et part de jeunes en Epide résidant en
QPV (cible 50% en 2021)

- Mesure 24 : Nombre d’apprentis issus des QPV

Indicateurs associés du plan de
mobilisation nationale pour les habitants
des quartiers (Etat):

- Mesure 20 : Nombre d'emplois francs

- Mesure 21 :

1-Nombre de jeunes des QPV bénéficiaires
de cordées de la réussite

2- Nombre de jeunes parrainés

- Mesure 22 : Nombre d’entrepreneurs des
QPV accompagnés

- Mesure 26 : Réalisation d'un testing annuel

Mobilisation possible du
BOP 103 des UD DIRECCTE
sur des initiatives destinées
a développer des pépinieres
ou de I'activité économique
sur les quartiers, ou sur des
initiatives destinées a
rapprocher les demandeurs
d'emploi des QPV des
entreprises ou a créer des
passerelles (lignes
budgétaires "initiatives
territoriales pour I'emploi"
ou "contrat de plan Etat
Région" ou "appui aux
filieres").

Grand Chambéry
Ville de Chambéry

re ensemble - égalité - éducation - prévention




Objectifs

Actions

Pilotes

Ressources mobilisables

Conditions de

Indicateurs

Financements

7/ Soutenir les parents
en tant que premier
éducateur de leurs
enfants

Actions en cours :

CAF : le soutien a la parentalité est un enjeu partagé dans le cadre du Schéma Départemental de Services aux
Familles (CAF-Etat-CD). Actions financées par le REAAP en QPV et QVA; ler Salon de la parentalité en
novembre 2019; encouragement au développement de LAEP (Lieu d'Accueil Enfant Parent, dispositif CAF) en
QPV (1 projet en cours sur le quartier du Biollay); Travail autour de la complémentarité des acteurs sur Chy le
Ht autour du dispositif CLAS (Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité, dispositif CAF); besoin de
consolidation de la coordination Petite Enfance-Enfance-Jeunesse autour des questions de parentalité; Appel
a projets CAF pour AVS (I'alimentation en famille, accés aux loisirs de proximité et aux vacances en famille);
intervention sociale des CESF CAF lors d'événement familiaux (1ére naissance, déces, séparation); Projet de
Maison des Familles; Soutien financier de la CAF a I'élaboration d'un film de sensibilisation et de prévention
de la radicalisation.

Accompagner les parents pour faciliter leur implication :

Poursuivre le déploiement d'actions ciblées par quartier :

- Développer des outils d'accompagnement des parents

- Déployer des groupes de parentalité type cafés parents (Dired médiation), actions de la lud'hauts (place
aux jeux, la ludo des loupiots), Maison de I'enfance de la gaminiére (ludothéque), petits petons (maison de
I'enfance de la gaminiére), baskets fourchette tablette couette (ME BIOLLAY) et ma chance moi aussi sur les
hauts de Chambéry

Travailler sur les compétences des parents et leur bien étre :

- Développer et poursuivre les actions type : Ateliers sophrologie/

relaxation (DIRED), Accompagnement a la scolarité parents/enfants (posse 33 )
Active Mums (laud'hauts) , etc.

Actions envisagées :
- Développer des lieux d'écoute et de rencontres entre les parents hors institutions

- s'appuyer sur des prétextes pour travailler le lien parent-enfant (jardins partagés)

Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :
- Mesure 13 : Instaurer un bonus de 1 000 € par place de créche créée dans les quartiers

A définir

Partenaires :

Etat

CAF

REP+/EN

Sauvegarde

Centres sociaux

DIRED

Département

ville de chambery ( service jeunesse et Education)
Groupe parentalité du Biollay (mairie de quartier du
Biollay)

Groupe parentalité de Bellevue

Ma chance moi aussi

Outils d'interventions :

Lud'Hauts

Maison de I'enfance du Biollay
Maison de I'enfance La Gaminiére
Volontaires en résidence

AFEV

Ma Chance Moi Aussi

L'Annexe (ex-Espace collégien)
L'Escale

Jardins partagés

réussite

faire de I'accompagnement
a la parentalité un enjeu

Poursuivre et développer
les actions en direction des
parents en impliquant
I'ensemble des acteurs et
en lien avec le travail mené
par la ville sur le projet
éducatif de territoire, la
CAF sur le schéma
départemental de service
aux familles, le REP+ sur
son travail mené sur la
parentalité

Nombre de parents mobilisés sur les actions
(cafés parents)

ma chance moi aussi

Nombre de parents mobilisés sur les actions
(ludothéque)

Nombre de parents mobilisés sur les actions
(baskets)

Nombre total de parents mobilisés
Nombre de méres mobilisées

Nombre de péres mobilisés

Mesure 36 — service civique DIRED ?
Nombre et part des jeunes des QPV parmi les
volontaires du service civique

Nombre de parents mobilisés sur les actions
(DIRED)

Nombre de parents mobilisés sur les actions
(Posse33)

Nombre de parents mobilisés sur les actions
(Lud'hauts)

Nombre total de parents mobilisés
Nombre de méres mobilisées

Nombre de péres mobilisés

Nombre de familles accompagnées

Indicateurs associés du plan de mobilisation

nationale pour les habitants des quartiers
(Etat):

- Mesure 13 : Nombre de places en
Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE)
nettes créées en QPV

Education nationale /
BOP135/ Grand Chambéry

8/ Travailler avec le
réseau d'éducation
prioritaire pour
renforcer les parcours
d'excellence

Actions en cours :

- Mettre en ceuvre le nouveau plan d'actions renouvelé du REP+ en partenariat avec les acteurs

- Forum des partenaires du REP+ organisé sur les Hauts le 12/12/19 / volonté d'organiser ce temps tous les
ans

Actions envisagées :

- accompagner en ingénierie le renouvellement du périmeétre du réseau d'éducation prioritaire au
(renouvellement de la carte des REP+ prévue a la rentrée 2021)

- Mettre en place un groupe opérationnel autour de la Plateforme de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs
(PSAD) pour la recherche de solutions individuelles

Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :

- Mesure 15 : Encourager la présence de deux adultes par classe dans les écoles maternelles

- Mesure 16 : Augmenter de 3000€, sur 3 ans a partir de la rentrée 2018, la prime des 60 000 personnels de
I'EN en REP+

- Mesure 17 : 100 % des classes de CP et CE1 en éducation prioritaire dédoublées d’ici a la rentrée 2019

- Mesure 18 : Proposer 30 000 stages de qualité aux éleves de 3éme des quartiers

REP+ (college cote-
rousse et inspection
académique)

Partenaires :

Etat

groupes d'acteurs du DIRED
Groupe a créer pour le PSAD

Recréer du lien sur les
actions des cordées de la
réussite et avec l'université

Nombre de stages de qualité proposés sur le
portail

Nombre de jeunes suivis par le colléege Cote
Rousse (voir détail sur type de jeunes)
Nombre de jeunes suivis par I'AFEV

Nombre de jeunes suivis par le DIRED
Nombre de jeunes suivis par Ma chance Moi
aussi

Nombre de jeunes suivis au total

Nombre de jeunes suivis par quartiers
Nombre de jeunes passés a I'Annexe
Nombre de structures partenaires

DSDEN : OPRE collége Cote Rousse

Indicateurs associés du plan de mobilisation
nationale pour les habitants des quartiers
(Etat):

- Mesure 15 : Part des classes de maternelles en
REP+ des cités éducatives bénéficiant d’un
ATSEM

- Mesure 16 : Suivi de la mise en place de la
mesure

- Mesure 17 :

1- Part des classes de CP et de CE1 dédoublées
en REP/REP+ en 2019/2020




Objectifs

Actions

Pilotes

Ressources mobilisables

Conditions de
réussite

Indicateurs

Financements

9/Diversifier I'offre
sportive et culturelle
au sein des quartiers

Actions en cours :

Consolider I'existant (accompagnement, formations, soutien au recrutement et dans le projet associatif...)
Travailler la place des femmes dans les activités sportives :

- Projets autour des pratiques culturelles

- Remettre des liens avec le projet d'éducation artistique et culturelle

- Déployer les actions culturelles a destination des femmes des quartiers

- Associer les structures culturelles : MJC, Espace Malraux, Cités des Arts, Musées

Actions envisagées :
maintenir une offre sportive de qualité sur le quartier

- travailler avec la ville sur les enjeux et les axes prioritaires de travail en matiére de sport

Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :

- Mesure 37 : Jumeler les institutions culturelles avec les quartiers de la politique de la ville (scéne nationale
Malraux notamment)

- Mesure 38 : déployer les Micros Folies

- Mesure 39 : Développer la pratique musicale

Ville de Chambéry

Partenaires :

Etat

CAF

Associer les structures culturelles :

MiC

Espace Malraux

Cité des Arts

Musée

Développer des actions de proximité :
Café Biollay

Escale

Pratiques culturelles réguliéres Jeunes :
CSAB

Stages culturels :

ME Biollay

Ateliers expression artistique et culturels :
Posse33

Outils d'interventions :

Cours de gym mixtes adultes,

We sportif a Montélimar,

Stage de gym pour tous (Cyclamen)
Activités sportives a destination des femmes (Garde la
péche)

Natation/ski/patinoire pour les ME (USEP73)
Foot et insertion sociale (sport dans la ville)
Boxe thaie (Fethis Gym)

Médiation par le sport (Muay K1 Free team)
Garde la péche

Culture :

Nombre de personnes ayant participé a ces
manifestations culturelles

Hommes femmes

par quartier

Nb et proportion de micro-folies déployées dans
les QPV

Sport :

Nombre de clubs existants

Nombre de sports différents proposés
Nombre de femmes licenciées

Nombre d'hommes licenciés

Nombre total de licenciés

par quartier

Nombre de projet DEMOS dans les QPV
Nombre de projets "orchestres a I'école" dans
les QPV

Indicateurs associés du plan de mobilisation
nationale pour les habitants des quartiers
(Etat):

- Mesure 37 : Nombre de jumelages avec des
établissements culturels

- Mesure 38 : Nombre et proportion de micro-
folies déployées dans les QPV

- Mesure 39 :

1- Nombre de projets « DEMOS » dans les QPV
2- Nombre de projets « Orchestres a I’école »
dans les QPV

CAF : ALSH (financement
CAF sous condition de
mixité de genre), Appels a
projet jeunes CAF (11-17ans
et 18-25ans)

10/ Renforcer les liens
et créer les conditions

Actions en cours

- Favoriser I'expression des habitants notamment via les conseils citoyens,

- Poursuivre les actions favorisant le dialogue et I'ouverture en mobilisant les habitants,

Mixité : besoin de favoriser des temps de rencontres et d'échanges pour conforter le vivre-ensemble
(journée du mieux vivre ensemble, mon quartier bouge pour I'environnement, la foulée haut'rement),
- Poursuite du développement d'actions favorisant les échanges et les liens inter-quartiers)

CAF : CS et EVS en QPV; Diagnostic AVS sur Chambéry-le-Haut (juin -déc 2019)

Favoriser I'accés aux savoirs de base :

CAF : CS et EVS en QPV; Appel a projet CAF pour strutures d'AVS sur thématique acces aux droits (Point Relais
CAF).

- Former aux tous premiers savoirs de base dans une optique d’intégration sociale et de mieux vivre
ensemble, permettant I'accés si besoin aux formations de I'lFRA et du GRETA;

Les ASL de Cognin et Jacob-Bellecombette ont rencontré de fortes difficultés au cours de ces 3 années et
nécessitent un accompagnement renforcé afin de relancer la dynamique.

- Renforcer I'offre dans les quartiers en veille active avec Polymatheia et agir ABCD en développant
I'accompagnement de I'accés aux droits ; conforter le financement de I'action ordi-pratique avec la fin de
financement des fonds européens (FEDER)

- Conforter la place du CRSB dans ses missions de coordination et de formation.

- Intégrer une exigence de recrutement de professionnels de I'animation dans les conventions avec les
structures associatives

Grand chambéry/

.
AAnAavrtAarmAant

Partenaires:
Etat

Agir ABCD
Blé

CSC Pugnet
CSC Combes
Polymatheia
CRSB

CSAB

caf

Outils d'interventions :
Actions intergénérationnelles,Faciliter I'expression

meilleure connaissance des
partenaires et clarification

Nombre et part des habitants des QPV détectés
en situation d'illettrisme

Nombre de certifications Clé@venir validées en
QpVv

Nombre et part des bénéficiaires d'actions "e-
illettrisme" en QPV

Nombre d'ateliers sociolinguistiques

Nombre de personnes fréquentant les ateliers
Nombre de formateurs-bénévoles

Nombre de formateurs ayant une formation
dans les ASL

Nombre d'acccompagnants formés par le CRSB
Nombre total de personnes participantes sur
toutes les actions

Nombre de personnes participantes par quartier
Nombre de spectateurs au total (une toile a la
belle étoile)

Réseau de prévention primaire de la

CAF : Appels a projet jeunes
CAF (11-17ans et 18-25ans),
missions des CS et des EVS




Objectifs

du vivre ensemble

Actions

- Travailler avec le service jeunesse de la ville pour une meilleure prise en compte des problématiques
spécifiques jeunesse au sein des quartiers.

- Accés aux droits (Bellevue/Bissy)

- Accés aux droits et dématérialisation des services

Développer le lien social par la mise en place de jardins partagés

- Développer des outils en lien avec le sport (Sport dans la Ville, actions en pied d'immeuble par le club de
boxe du Biollay)

- Mettre en place des actions de citoyenneté permettant de faire se rencontrer les services publics et les
jeunes pour tisser des liens de confiance et de respect

- renforcer le sentiment d'appartenance des jeunes face aux institutions publiques : "pomp"

- faciliter I'accés aux stages pour les jeunes (colléges et lycées)

Action envisagées :
- Investir prés de 1,5 milliards d'euros dans la lutte contre l'illetrisme et l'illectronisme, au sein du PIC

Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :
- Mesure 30 : Créer 1000 postes d'adultes-relais a partir de 2019
- Mesure 31 : Doubler le nombre de coordonnateurs associatifs (postes FONJEP) dans les quartiers dées 2019

Pilotes

Ressources mobilisables

des habitants (Café Biollay)
Solidarité de voisinage (CSAB)

La différence, piece de théatre habitants (CSC
Combes)

comité jeunes posse 33

Une toile a la belle Etoile (Forum Cinéma)

Développer I'esprist critique "éducation aux médias"
(MLI/S1)
CREFE-Groupe Ecran (ADDCAES)

Au bonheur d'une pause

Conditions de

réussite
du pilotage des actions

stratégiques

Indicateurs

radicalisation

BOP104

Nombre de jeunes sensiblisés
Nombre de professionnels sensibilisés
Nombre de parents sensibilisés

Indicateurs associés du plan de mobilisation
nationale pour les habitants des quartiers
(Etat):

- Mesure 30 : Nombre de postes d’adultes-relais
- Mesure 31 : Nombre de postes FONJEP créés

Financements

Grand Chambéry / Etat

11/Envisager la
sécurité selon une
approche globale
(préventive, répressive
et curative) dans une
agglomération apaisée
et sereine

Actions en cours :

Travailler sur la citoyenneté et I'intégration sociale :

- Mieux prévenir la délinquance en favorisant I'accés a la citoyenneté

- Développer des actions éducatives en s'appuyant sur la demande des jeunes de travailler avec les chantiers
éducatifs, chantiers solidaires et opérations jobs d'été.

- Développer le service civique

- Mieux prévenir la délinquance pour mieux la traiter

- Développer les mesures de responsabilisation et de réparation

Apprentissage de la laicité et promotion des valeurs de la République

- Mettre en place des actions éducatives autour de cette notion méconnue
- Formation Laicité et Valeurs de la République DDCSPP73

- En toute laicité ! (La Ligue de I'Enseignement )

Lutter contre la violence faite aux femmes
Maintenir un accueil et un accompagnement au profit des femmes issues des QPV
Accueil de jour et accompagnement des femmes victimes de violence (Sa voie de Femmes)

Médiation sociale
- Correspondants de Nuit (Régie Plus)
- Agents de médiation (Cognin, La Motte-Servolex)

Remobiliser les jeunes en encourageant les démarches participatives, co-construites /

Repérer et prendre en charge de maniére structurée et globale les jeunes en décrochage et en rupture

sur la remobilisation des jeunes

- Conforter les démarches d'aller vers déja mises en place : développer I'animation de rue, projet IMPULSION
du SEAS, comité technique du Biollay, démarche d'aller vers de la MLJ, médiation sociale via la Régie Coup de
Pouce....

- Encourager les démarches participatives, de co-construction avec les jeunes

- Travailler sur les méthodes d'intervention aupres du public jeune

- Développer des actions hors cadre scolaire de co-éducation et médiation par les pairs

- Porter des actions partenariales qui associent I'ensemble des acteurs éducatifs

Actions envisagées :

Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :

- Mesure 1.a : Augmenter le nombre de délégués a la cohésion police-population

- Mesure 28 : Généraliser les plans d’action locaux de prévention de la radicalisation

- Mesure 30 : Créer 1 000 postes d'adultes-relais a partir de 2019

- Mesure 35 : Former 20 000 acteurs de terrain par an aux "Valeurs de la République et a la laicité"
(Formation VRLF2 et F3

Chambéry/ Grand
Chambéry

Partenaires :

Etat

Un Chantier pour un projet (CASB)

Chantiers écocitoyens (AQCV)

Petits Jobs SEAS

Chantiers éducatifs Ville de Barby

Actions de citoyenneté (stages en institutions
publiques, mesures de responsabilisation)
Jeunes et montagne (Mountain Riders)

CDDF

MID

Faire le lien avec les clubs sportifs (Sport dans la Ville,
clubs de boxe, clubs de foot)

Vivre ensemble (AMELI)

Stages 3eéme (college cote-rousse)

Mesures de responsabilisation

CAF : Appels a projet jeunes CAF (11-17ans et 18-
25ans)
Réseau de prévention primaire de la radicalisation

Animation de rue Posse33, centres sociaux

Impulsion (SEAS)

Groupe Jeunes adultes en rupture (CSAB)

Actions dans le cadre scolaire (médiation par les pairs)
Ouverture d'un lieu pour les jeunes adultes en soirée
Biollay pro football Club

Renforcement des actions en soirée Café Biollay
L'Escale CSC Combes

PREF/CABINET : animation du groupe d'appui local
"prévention de la radicalisation" adossé au conseil
local de sécurité et de prévention de la délinquance
de Chambéry.

Outils d'interventions :

Nombre de jeunes présents sur les chantiers
Nombre de jeunes présents sur les chantiers par
quartier

Nombre de jeunes partis en séjour montagne
Nb et part des jeunes des QPV parmi les
volontaires en service civique

Nombre de mesures éducatives

Nombre de personnes sensibilisées et formées
sur les questions de laicité et valeurs de la
République

Nombre de personnes sensibilisées et formées
sur les questions de laicité et valeurs de la
République

Nb de femmes accueillies

Nb de postes d’AR créés

Nb de personnes rencontrées dans le cadre
d'actions de médiation

Arrivée d'un délégué a la cohésion police-
population

PREF/CAB : Interventions auprés des éléves des
établissements du primaire et du secondaire du
département.

PREF/CAB : Mesure du plan départemental

« lutte contre la radicalisation et reconquéte
républicaine » (PLR). La DSDEN, le GGD et la
DDSP sont responsables de sa mise en ceuvre.

Indicateurs associés du plan de mobilisation
nationale pour les habitants des quartiers
(Etat):

- Mesure 1.a : Nombre de nouveaux délégués a
la cohésion police-population (en QRR/QPV)

- Mesure 28 : Nombre de plan d’action élaboré
par les EPCl au sein des QRR

- Mesure 30 : Nombre de postes d'adultes-relais
créés

- Mesure 35 : Nombre d'acteurs formés chaque
année

PsQ

PREF/CAB : Projet « Qu’est-
ce qui me radicalise » de la
Sauvegarde de I'Enfance :
ateliers de création
artistique avec des
habitants de
I'agglomération de
Chambéry.

PREF/CAB : 5 000 euros
attribués sur FIPD 2019.

Actions en cours :
- Atelier santé Ville (P6le de santé )
- Bouger sur prescription (CDOS)

Partenaires :
Etat
CAF : Aopel a oroiet CAF pour structures AVS




Objectifs

Actions

Pilotes

Ressources mobilisables

Conditions de

Indicateurs

Financements

12/Favoriser l'acces
aux soins et en
particulier en matiere
de santé mentale et de
prévention des
addictions

- Lutte contre les addictions (ANPAA)
- Lutte contre les addictions (Le Pélican)
- Evaluation d'impact sur la santé de la politique jeunesse (ville de chambery)

Renforcer la prévention des addictions :

> actions de formations aux acteurs sur la question des addictions,(Pélican et ANPAA)

> développement d'une permanence sur le quartier des hauts de Chambéry,

>un développement d'actions plus ciblées sur les quartiers prioritaires et en veille, pour prendre en charge
cette problématique plus prégnante sur les quartiers.

Action a renouveler :

Mieux prendre en charge les troubles de la santé mentale

> réactivation du comité santé mentale ?

> redonner une fonction préventive a I'eco-appart sur les hauts de Chambéry

Renforcer la prévention des addictions :

> actions de formations aux acteurs sur la question des addictions,(Pélican et ANPAA)

> développement d'une permanence sur le quartier des hauts de Chambéry,

>un développement d'actions plus ciblées sur les quartiers prioritaires et en veille, pour prendre en charge
cette problématique plus prégnante sur les quartiers.

Action a développer :

A définir

("l'alimentation en famille").

ARS : Pour les objectifs concernant la santé
mentale (PTSM — plan territorial de santé
mentale)

Ville

Contrat local de santé a renouveler
ARS : Poursuite du financement des actions
antérieures sauf éco appart et nutricap.

MILDECA

- projet partenarial coordonné par la SEAS

- mise en place d’un plan communal de
prévention par la ville (candidature retenue par la
MILDECA Paris suite a I’AAP national 2019)

ASV

réussite

revoir la coordination sur
la partie santé du Contrat
de ville en fonction des
nouveaux projets

Nombre d'événements de sensibilisation
Nombre d'actions de soins mises en place
Nombre d'actions de prévention

Nombre de structures de proximité participant a
ces actions

rcours de vie - développement des usages du numérique - égalité femmes-hommes - lutte contre les discriminations et mobilité

13/Poursuivre la prise
en compte des

parcours de vie au sein
des actions du Contrat

Actions en cours :
- Mise en ceuvre des volets du pacte jeunesse dans le cadre du Contrat de ville,
- Accompagnement d'actions au profit de la lutte contre les discriminations (projets Talents MLJ)

Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :
- Mesure 26 : Lancer une opération de testing sur les embauches dans les grandes entreprises

non défini

Partenaires :

Etat

tous partenaires souhaitant s'impliquer et en fonction
des projets proposés par les acteurs

Indicateurs associés du plan de mobilisation
nationale pour les habitants des quartiers
(Etat):

- Mesure 26 : Réalisation d’un testing annuel
(sur le testing, lien a faire avec Talent porté par
la MLJ)

14/ Poursuivre "Web
guartier" plan de
développement des
usages du numérique |

Actions en cours :

Acces aux droits via I'outil numérique

- Structuration du groupe réseau acces aux droits via |'outil numérique par la mise en place d'un plan de
sensibilisation permettant le partage d'une culture numérique de base,

- Renforcer le groupe réseau

- création d’outils d’aide a 'accompagnement

Insertion:
- Réflexion autour du déploiement d'ordi pratique dans le cadre de la démarche de labellisation french
impact de I'agglomération

Education aux médias :

- Poursuivre "connectons-nous" temps fort de I'éducation aux médias pour les familles et professionnels.
- Développer I'éducation aux médias pour les jeunes (collége, lycées) et jeunes adultes ainsi que pour
professionnels et accompagnants parentalité, petite enfance et jeunesse.

- Développer sur le territoire une offre de formation auprés des professionnels, des parents et des jeunes.

Actions envisagées :
- Mise en place d'une fabrique numérique de territoire dans le cadre de I'appel a projet du CGET

Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :
- Mesure 25 : Au sein du PIC (plan d’investissement dans les compétences), investir prés d’1,5 milliard
d’euros dans la lutte contre I'illettrisme et I'illectronisme

Grand chambery

Partenaires :

Etat

Ville

groupe d'éducation aux médias de Grand Chambery
groupe réseau accés aux droits

partenaires d'ordi pratique

Outils d'interventions :
Plan de développement des usages du numérique

Cf actions distillées dans I'ensemble du contrat
de ville

Indicateurs associés du plan de mobilisation
nationale pour les habitants des quartiers
(Etat):

- Mesure 25 :

1- Nombre et part des habitants des QPV
détectés en situation d’illettrisme

2- Nombre de certifications Clé@venir validées
en QPV

3- Nombre et part des bénéficiaires d’actions « e

illettrisme » en QPV

ITI FEDER/ GRAND
CHAMBERY/DEPARTEMENT




Objectifs

15/ Mettre en ceuvre
I'égalité Femmes-

Actions

Actions en cours :
- Promouvoir les formations existantes auprés des acteurs dans le cadre du contrat de ville,

- maintenir un accompagnement financier des associations oeuvrant sur cette thématique

- développer le programme L dans la ville proposé par Sport dans la ville

Pilotes

DDCSPP

Ressources mobilisables

Partenaires :

Etat dont la déléguée aux droits des femmes

Plan de mobilisation nationale pour les habitants :
agir concrétement pour faire progresser I'égalité

Conditions de

réussite

Indicateurs

Cf actions distillées dans I'ensemble du contrat
de ville

Part des femmes parmi les bénéficiaires des
actions de la politique de la ville

Part des projets soutenus relevant de la
thématique "égalité femme/homme"

Indicateurs associés du plan de mobilisation

Financements

DDSCPP

lieux ressources de
proximité dans les
quartiers

thématique acces aux droits (Point Relais CAF).

Actions envisagées :
- Territorisalisation des ressources :

- Choix d'un site relais par quartier

Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :
- Mesure 33 : Ouvrir 260 centres sociaux ou espaces de vie sociale d'ici 2022

EVS) sur thématique acces aux droits (Point Relais
CAF).

CAF : Besoin de consolidation des coordinations Petite
Enfance-Enfance-Jeunesse autour des questions de
parentalité

CAF : encouragement au développement de LAEP
(Lieu d'Accueil Enfant Parent, dispositif CAF) en QPV
(1 projet en cours sur le quartier du Biollay)

I'animation de la vie sociale
sur les hauts de Chambéry

favoriser les liens inter-
quartiers sur I'ensemble de
la ville

Indicateurs associés du plan de mobilisation
nationale pour les habitants des quartiers

(Etat):

- Mesure 33 : Nombre de centres sociaux ou EVS
ouverts en QPV

hom mes objectif 40% de filles Zt:r:cr:ilssd-:?;nmmnf:sdans les quartiers nationale pour les habitants des quartiers Grand Chambéry
Femmes/hommes (Etat):
- Mesure 40 :
Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers : 1- Part des femmes parmi les bénéficiaires des
- Mesure 40 : Agir concretement pour faire progresser I'égalité femmes-hommes dans les quartiers actions de la politique de la ville
2- Part des projets soutenus relevant de la
thématique « égalité femme/homme »
Partenaires :
Actions en cours : Etat
- Un lieu ou des lieux qui centralise(nt) les informations, renseigne(nt) et oriente(nt) les habitants/le public P6le emploi organise des ateliers avec son prestataire
vers le projet/la structure qu'il faut IFRA a fréquence hebdomadaire
- Lien avec la Dynamo comme vecteur de partenariats
, CAF : CS et EVS en QPV; Appel a projet CAF pour mettre en place une
16/Deve|opper des CAF : CS et EVS en QPV; Appel a projet CAF pour strutures d'Animation de la Vie Sociale (AVS= CS et EVS) sur strutures d'Animation de la Vie Sociale (AVS= CS et stratégie suite a ['étude sur

17/Poursuivre le
développement d'un
appui en ingénierie et
en coordination pour
les actions prioritaires
du Contrat de ville

Actions en cours :

- Développer des projets en proximité

- Accompagner les projets stratégiques en priorité

- Conserver deux comités de suivi par an avec les acteurs ressources

- Former les professionnels qui interviennent auprés des publics ( "aller-vers", laicité, parentalité,
interculturalité...)

- Co-construire les actions avec les publics et les acteurs

Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :
- Mesure 31 : Doubler le nombre de postes de coordonnateurs associatifs dans les quartiers des 2019

18/ Poursuivre le
pilotage partenarial du
Contrat de ville autour
d'objectifs
stratégiques

Poursuivre un pilotage composé de :
un copil unique (CDV/PRU)

un comité stratégique cohésion sociale
un comité stratégique PRU

Poursuivre la collaboration avec un collége d'expert qui contribue pour les grandes orientations en copil
(conseils citoyens, MLJ, collége cote-rousse, ma chance moi aussi)

Grand Chambery /
Etat / communes

Partenaire :
Etat
Equipe projet ville agglomération
services thématiques de la Ville de Chambéry
un référent technique par commune en veille

poursuivre un pilotage
technique clair
ville/agglomération Etat
des directions de projet
mensuelles

pas d'indicateurs / qualitatif a développer dans
le rapport
(Nombre de réunions
Nombre d'actions/temps forts organisés)
Nombre de formations organisées
Nombre de personnes présentes aux formations

Indicateurs associés du plan de mobilisation
nationale pour les habitants des quartiers
(Etat):

- Mesure 30 : Nombre de postes d’adultes-relais
créés

tous les partenaires




Conditions de

Objectifs Actions Pilotes Ressources mobilisables réussite Indicateurs Financements

. - Mesure 31 : Nombre de postes FONJEP créés
Actions en cours :

19/POU rsuivre |a ITI FEDER, différents appels a projets permettant le financement des projets ou de postes (pass numérique,
citéslabs, fabrique numérique de territoire, etc.)
recherche de Actions envisagées :

. TP - renouveler I'lti Feder sur la prochaine période des fonds européens aprés évaluation
financements dédiés X psurap P . peensap
- réponse aux appels a projets en fonction des besoins

pour le maintien d'une - tester le mécénat ou le fundraising afin de poursuivre la captation de fianncements privés

presence h umaine Mesures associées du plan de mobilisation nationale pour les habitants des quartiers :
re nforcée sur |eS - Mesure 30 : Créer 1 000 postes d’adultes-relais a partir de 2019 - Renforcer la présence humaine sur le
terrain

qua rtiers - Mesure 31 : Doubler le nombre de postes de coordonnateurs associatifs dans les quartiers dés 2019




20/08/19

Priorités/Enjeux

Version « consolidée » avec commentaires Etat en vert

Tableau Rénovation du Contrat de ville 2015-2020 - Grand Chambéry

Plan d'actions renouvelé

. AUR
N o

U

R DUR U 2

U

Actions Porteurs

PRU (projet de rénovation urbaine
des hauts de chambery et biollay-
bellevue)

Mesure n°8 : accélérer la validation d'un maximum
de projets et anticiper les opérations les plus
marquantes pour transformer les quartiers

Mesure n°7 : objectif atteint (financements
supplémentaires NPRU)

1- Proportion des 10 milliards
d’euros du NPNRU avec les
maitres d’ouvrage en visant
100 % d’ici fin 2019

2-Nombre de logements
démolis/reconstruits/réhabilité
s

DDT ;. dotation ANRU
quadruplée (+16,7
ME) et convention en
cours de finalisation
sur Bellevue : 96
logements obsoletes
démolis et 108
logements anciens
réhabilités, dans 2
batiments maintenus
en LLS et 7 autres en
accession

GUSP (gestion urbaine de
proximité)

Propreté urbaine développer d'avantage les liens avec les
mairies de quartiers

Entretien et maintenance des espaces publics et du
patrimoine

Fluidité des déplacements

Mixité sociale : Agir sur
I'habitat

Tranquillité publique (prévention situationnelle,
résidentialisation)

Mettre en ceuvre les objectifs de la CIA (convention
intercommunale d'attribution) pour éviter de concentrer
les demandeurs de logement social les plus fragiles dans
les QPV

Appliquer résolument la loi SRU pour uen offre de
logement social accessible

Reconstitution de I'offre

Mairie de quartier

Mobilisation des services techniques

TFPB

Collectif des jardins (Régie Plus)

Police

Service prévention de la Ville
CLSPD

Régie Plus

Nombre d'actions de sensibilisation
réalisées

Nombre d'incidents identifiés
Nombre de réponses aux incidents
Nombre d'habitants impliqués dans
les jardins

mairies de quartiers

Amélioration du parc social existant

Diversification de I'offre de I'habitat par le PRU et la
poursuite du renouvellement urbain des Hauts de
Chambéry et du Biollay/Bellevue en favorisant la mixité
sociale

Cristal habitat Ville
de Chambery Grand

Défiscalisation

Données de contexte fournis par
AGATE :

% de logements sociaux dans les
QPV

Evolution du revenu fiscal médian
Par quartiers

Nombre de logements réhabilités
ou résidentialisés depuis 2014 (pas
fourni par AGATE)

+ compléter indicateurs du plan de
mobilisation nationale

Nb de copro traitées dans le cadre
du NPNRU

Nb de copro bénéficiant d'une
intervention de I'ANAH dans les

Convention PRU

DDT : étude urbaine du
PRU : mobilisation ANAH
sur 2 copros anciennes

Participer au désenclavement des quartiers Chambery )
*Renforcer la gestion urbaine et sociale de apv fragiles (170 logements)
proximité et la prévention situationnelle Nb de logements traités dans les et 7 copros avec impayés
sites prioritaires chroniques a surveiller
Commercialisateur de Cristal Données de contexte fournis par
Maintien et renforcement Ville Coquelic'Hauts AGATE :
i participer au désenclavement des quartiers Etat Nombre de commerces pour 100
des services et commerces Cristal CAF : Centres Sociaux (CS) et Espace de Vie Sociale ménages par IRIS

(EVS) en QPV.

Nombre de services

Promouvoir une image
positive des quartiers

Nombre d'actions de
communication

Associations

Approche
environnementale

Mise en place d'une démarche d'éco-quartier

Grand chambéry

Label écoquartier

Nombre de cibles remplies (20
critéres a remplir pour bénéficier
du lahol)

Jury du label éco-quartier




THEMES

veveloppement
économique et

Priorités/Enjeux

OBJECTIFS

OBJECTIFS

RESSOURCES
(MOYENS et
OUTILS)

FINANCE

PILOTES MENTS

INDICATEURS

PILOTES FINANCEMENTS RESSOURCES (MOYENS et OUTILS) indicateurs

Actions Porteurs

DONNEES
DISPONIBLES

données disponibles

Aller vers les habitants

Conforter les démarches engagées :

*Les permanences "médiation et insertion sociale et
professionnelle" (déploiement sur I'ensemble des QPV et
QVA)

*Animation de temps d'échanges sur des problématiques
identifiées avec les acteurs du quartier qui touchent les
publics

*Poursuivre les démarches "d'aller vers" initiée par la
MLJ, en lien avec les Correspondants de Nuit, les centres
sociaux, la sauvegarde, les animateurs de quartier

Nombre de permanences tenues
Nombre de personnes accueillies
Nombre d'hommes

Nombre de femmes

Nombre de moins de 26 ans
Nombre de plus de 26 ans
Nombre de demandes (santé,
emploi, logement, loisirs,
formation, mobilité, autre
(préciser))

Conseillere de proximité (ML)
Projet TRAIN (Régie Plus)

Loreline et sandra

DTTTIarcrie dier vers Ut 1d
ML) de Chambéry :
mobilisation d'une conseillére
dédiée. Financement dans le
cadre de la convention pluri-
annuelle d'objectifs entre la
DIRECCTE et la MLJ.

Appel a projet en cours
"jeunes invisibles" du
Ministere du Travail et du
Haut commissariat a
I'inclusion dans le cadre du
PIC : les 4 missions locales de

Mesure n°19 - PIC : AAP
jeunes invisibles

1- Nombre et part des
habitants bénéficiant du Plan
d’investissement des les
compétences (PIC)

1.1- Nombre et part de jeunes
en Garantie Jeunes résidant
en QPV

1.2- Nombre et part de jeunes
en E2C résidant en QPV

1.3- Nombre et part de jeunes

Un lieu ou des lieux qui
centralise(nt) les
informations,
renseigne(nt) et

public vers le projet/la
structure qu'il faut

lien avec la Dynamo comme vecteur de partenariats

PIJ (ML)

oriente(nt) les habitants/le

territorisalisation des ressources :
choix d'un site relais par quartier

pas d'indicateur / quali &
développer dans le rapport

Mairies de quartier

PlJ et CSAB

C i 4 ol 'y Caidl doial i O D\ L
Pole emplol organise des ateliers avec son prestataire IFRA a

fréquence hebdomadaire

CAF : CS et EVS en QPV; Appel a projet CAF pour strutures
d'Animation de I3 Vie Sqciale (A\V/S= CS et FVS) syr thématiaue

Role de I'UD DIRECCTE dans Te déploiement de I'information
de proximité sur le travail et I'emploi via l'identification d'une
personne référente/ressource sollicitable par les acteurs
locaux, notamment ceux des MSAP (maisons de service au
public) ou des sites d'accueil (proposition a affiner).

CAF : CS et EVS en QPV: Appel 2

projet CAF pour strutures

Développer le partenariat avec le monde économique
(mieux connaitre les besoins des entreprises, développer
des PPP, développer la mise en réseau
jeunes/entreprises)

100 Chances 100 Emplois (MLJ)
Sport dans la ville

CCI/CMA/CGLE/ME
DEF/CPME

Faciliter I'initiative économique des résidents des
quartiers et dynamiser le tissu économique

PLIE Clauses, Sport dans
la ville, 100 chances

Mobilisation possible du BOP
103 des UD DIRECCTE sur des
initiatives destinées a
développer des pépinieres ou
de I'activité économique sur
les quartiers, ou sur des
initiatives destinées a
rapprocher les demandeurs
d'emploi des QPV des
entreprises ou a créer des
passerelles (lignes budgétaires

N.B : en 2018, I'UD DIRECCTE
a contribué a hauteur de 30
000€ au démarrage de la
pépiniére Marlioz a Aix, et en
2017, au démarrage du Mug
d'Aix.

Mise en place au deuxiéme
semestre 2019 de sessions de
formation a la création
d'entreprise dans le cadre du
PIC-PACTE (financement Etat)
mis en ceuvre par P6le Emploi
(publics cibles : niveaux de
formation inférieurs au CAP,
avec une priorité notamment
pour les personnes issues des
QPV). Formations rémunérées
avec statut de "stagiaire de la
formation professionnelle"

Mesure n°22 -
accompagnement BPI France :
CitélLab

Nombre d’entrepreneurs des
QPV accompagnés




Favoriser I'acces et le
retour a I'emploi

OBJECTIFS

Renforcer des actions d'accompagnement individuel ou
collectif vers I'emploi en direction des publics ciblés

Accompagner 100 000 jeunes des quartiers dans leur
insertion professionnelle, en mobilisant les cordées de la
réussite, le parrainage et le tutorat des 2018

Déployer les emplois francs en direction des DE résidant
dans les quartiers quels que soient leur age et leur niveau

de qualification

Investir plus de 2 milliards d'euros pour la formaiton vers
I'emploi des jeunes sans qualification et des chomeurs
longue durée

Offrir un accompagnement aux entrepreneurs des
quartiers avec BPI France

Lutter contre la précarité dans I'emploi des publics fragiles
(actions mobilité) / développer I'accés au permis de
conduire

Doubler le nb d'apprentis issus des quartiers pour le
porter a 35 000 jeunes

Lancer une opération de testing sur les embauches dans
les grandes entreprises

Lever les freins en travaillant sur les approches
comportementales

RESSOURCES
(MOYENS et
OUTILS)

PLIE (Grand Chambéry/ML)) / clauses sociales/

Mobi-Job (agence éco-mobilité)

Permis de conduite - permis de travailler (régie Coup
de Pouce)

Ordi pratique (Régie Plus et Blé)

100 chances 100 emplois, nouveaux outils a
développer

INDICATEURS

Indicateurs Etat sur les entreprise
inclusives

Nombre de sorties positives du PLIE
et de 100 chances

Nombre de moins de 26 ans mis en
relation avec I'entreprise

par quartiers

Nombre de personnes embauchées
(préciser quel type de contrat ?)

+ compléter indicateurs du plan de
mobilisation nationale

(sur le testing, lien a faire avec
Talent porté par la MLJ)

DONNEES
DISPONIBLES

CAF : Aide financieres CAF

individuelles: financement

BAFA et BAFD, micro crédit
social, aides sur projet.

Mobilisation de tous les outils
du "fonds d'inclusion pour
I'emploi" géré par la
DIRECCTE : contrats aidés
(PEC), structures d'insertion
par l'activité économique en
Savoie (33 SIAE en Savoie),
"groupements d'employeurs
pour l'insertion et la
qualification (9 GEIQ en
Savoie), fonds régional pour
I'emploi (fonds d'aide aux
initiatives pour faciliter I'acces
a I'emploi des personnes les
plus éloignées). Les personnes
issues des QPV sont parmi les
publics prioritaires de ces
dispositifs.

Déploiement du "parcours
contractualisé

Mesure n"1I9 — PIC

1- Nombre et part des
habitants bénéficiant du Plan
d’investissement des les
compétences (PIC) 1.1-
Nombre et part de jeunes en
Garantie Jeunes résidant en
QPV 1.2- Nombre et part de
jeunes en E2C résidant en
QPV 1.3- Nombre et part de
jeunes en Epide résidant en
QPV 1- Nombre de jeunes
des QPV bénéficiaires de
cordées de la réussite (passer
de 50 000 a 80 000) 2-
Nombre de jeunes parrainés
(passer de 10 000 a 20 000)
Réalisation d’un testing
annuel  Nombre d’apprentis
issus des QPV

Développement des compétences et de la qualification des
personnes de faible niveau de formation afin de consolider
leurs parcours vers et dans I'emploi : déploiement du PIC-
PACTE de Pole Emploi (financements Etat) dont les publics de
niveau infra V sont les publics cibles, et parmi eux, les
personnes issues des QPV.

Déploiement en 2019 du PIC IAE (insertion par I'activité
économique") (cofinancement DIRECCTE-OPCO) destiné a
développer la formation des salariés en structures d'insertion
par l'activité économique afin de consolider leur sortie vers
I'emploi durable.

Mesure 12 : auto-écoles associatives

CAF : Action au quotidien des CS et EVS; Creche a Vocation
d'Insertion Professionnelle.




Coordonner les acteurs

OBJECTIFS

Rendre plus lisible les dispositifs
Former les acteurs sur les thématiques a enjeux

Poursuivre les efforts d'inclusion des nouveaux acteurs au
sein des territoires

-actualisation des partenariats des équipes territoriales

- Développer la présence humaine sur les quartiers et la
présence accrue des nouveaux acteurs sur le terrain

PILOTES

AGGLO ?

En lien avec les
autres acteurs (MLJ,
CGLE, PE, MEDEF,
CPME)

FINANCE
MENTS

RESSOURCES
(MOYENS et
OUTILS)

actualisation d'un document ressources

DONNEES

INDICATEURS DISPONIBLES

pas d'indicateur / quali &
développer dans le rapport
(Nombre de réunions
Nombre d'actions/temps forts
organisés)

CAF : Financement de la Coordination Jeunesse via le Contrat
Enfance Jeunesse (dispositif CAF)

U dlIO >
3 O NAEL a a 3 OB PILO A O O O d ofo disponib
d PdAdl€E d >
Priorités/Enjeux Actions Porteurs
Cafés/parents DIRED (médiation)
L'école en jeux Lud'Hauts —_
Nombre de parents mobilisés sur CAF : Le soutien a la parentalité est un enjeux partagé dans le
les actions (cafés parents) . . . .
Place aux jeux Lud'Hauts cadre du Schéma Départemental de Services aux Familles

Impliquer et accompagner
les parents (soutenir les
parents en tant que lers

éducateurs de leurs
enfants)

Développer des outils d'accompagnement des parents

La ludo des Loupiots

Maison de I'enfance du
Biollay

Ludotheque

Maison de I'enfance La
Gaminiere

Petits Petons

Maison de I'enfance La
Gaminiere

Basket Fourchette
Tablette Couette

ME Biollay

Nombre de parents mobilisés sur
les actions (ludothéque)

Nombre de parents mobilisés sur
les actions (baskets)

Nombre total de parents mobilisés
Nombre de méres mobilisées
Nombre de péres mobilisés

(CAF-Etat-CD). Actions financées par le REAAP en QPV et
QVA; ler Salon de la parentalité en novembre 2019;
encouragement au développement de LAEP (Lieu d'Accueil
Enfant Parent, dispositif CAF) en QPV (1 projet en cours sur le
quartier du Biollay); Travail autour de la complémentarité des
acteurs sur Chy le Ht autour du dispositif CLAS (Contrat Local
d'Accompagnement a la Scolarité, dispositif CAF); besoin de
consolidation de la coordination Petite Enfance-Enfance-
Jeunesse autour des questions de parentalité; Appel a projets

Ateliers sophrologie/
relaxation

DIRED (médiation)

Accompagnement a la

Nombre de parents mobilisés sur
les actions (DIRED)

o Posse33 Nombre de parents mobilisés sur
scolarité parents/enfant .
. , . les actions (Posse33)
Travailler sur les compétences des parents et leur bien- o
. Nombre de parents mobilisés sur
étre : '
les actions (Lud'hauts)
Nombre total de parents mobilisés
Active Mums Lud'Hauts Nombre de méres mobilisées
Nombre de péres mobilisés
Rencontrer les parents dans leur de vie pour améliorer le Accompagnement
P P individualisé et lien aux |AFEV Nombre de familles accompagnées

dialogue

familles

Développer des lieux d'écoute et de rencontres entre les
parents hors institutions

CAF pour AVS ( I'alimentation en famille, accés aux loisirs de
proximité et aux vacances en famille); intervention sociale
des CESF CAF lors d'évennement familiaux (1ere naissance,
déces, séparation); Projet de Maison des Familles; Soutien
financier de la CAF a I'élaboration d'un film de sensibilisation
et de prévention de la radicalisation.

Mesure 13 — place de créches (création de places d’accueil du
jeune enfant ?)

Nombre de place en établissement d’accueil du jeune enfant
(EAJE) nettes créées en QPV

DSDEN : OPRE collége cote rousse

Coordonner les acteurs

Déployer des groupes de parentalité

Groupe parentalité du
Biollay

Mairie de quartier du
Biollay

Accompagner les
établissements du REP+
dans leurs missions
éducatives

Développer des projets en proximité

Augmenter de 3000€ sur 3 ans a partir de la rentrée 2018
la prime des 60 000 personnels de I'EN en REP+

Proposer 30 000 stages de qualité aux éleves de 3eme des
quartiers

Mettre en ceuvre le nouveau plan d'actions du REP+ en
partenariat avec les acteurs

Groupe parentalité de
Bellevue

Cbv

pas d'indicateur / quali &
développer dans le rapport CG
(Nombre de projets co construits)

CAF : Besoin de consolidation des coordinations Petite
Enfance-Enfance-Jeunesse autour des questions de
parentalité

CAF Tencourdgement au Oeveroppement e LAEF [LIEU
d'Accueil Enfant Parent, dispositif CAF) en QPV (1 projet en

conrc cnirlo anartior di Rinllawv)

Suivi de la mise en place de la mesure

Nb de stages de qualité proposés sur le protail

T-Partde CPerde CEL
dédoublées en REP/REP+ en
2019-2020

2- Taux d’encadrement des

claccac rancarndac

(105 éleves 2019-2020)

REP+

Mon collége a la
montagne

College Cote Rousse

Nombre de jeunes suivis par le
colléege Cote Rousse (voir détail sur

Mesure 36 — service civique DIRED ?
Nombre et part des jeunes des QPV parmi les volontaires du
service civiaue




Lutter contre la
déscolarisation et le
décrochage

OBJECTIFS

100% des classes de CP et CE1 en éducation prioritaire

dédoublées di'ic a la rentrée 2019

PILOTES

FINANCE

MENTS

RESSOURCES
(MOYENS et
OUTILS)

Parcours ambition

College Cote Rousse

DONNEES

INDICATEURS DISPONIBLES

PAartaes CIassSeS ae CP ETCEL
dédoublées en REP/REP+ en
2019/2020

Taux d'encadrement des classes

REP+/EN
Sauvegarde
Centres sociaux
DIRED
Département

Numérique (déplacer dans
axe transversal ?)

Au sein du PIC, investir prés de 1,5 milliards d'euros dans

la lutte contre l'illetrisme et l'illectronisme

Développement de I'esprit critique et de la prise de recul,
diffusion des bonnes pratiques

OBJECTIFS

PILOTES

Volontaires en résidence

AFEV

DIRED

College Cote Rousse

Ma Chance Moi Aussi

Ma Chance Moi Aussi

Nombre de jeunes suivis par I'AFEV
Nombre de jeunes suivis par le
DIRED

Nombre de jeunes suivis par Ma
chance Moi aussi

Nombre de jeunes suivis au total
Nombre de jeunes suivis par
quartiers

L'Annexe (ex-Espace
collégien) : a mettre
ailleurs : prévention
primaire

Ville de Chambéry

Nombre de jeunes passés a
I'Annexe
Nombre de structures partenaires

Nb et part des habitants des QPV
détectés en situaiton d'illettrisme
Nb de certifications Clé@venir
validées en QPV

Nb et part des bénéficiaires
d'actions "e-illettrisme" en QPV

FINANCEMENTS

Education aux médias

ML en lien avec le SlJ

RESSOURCES

NOMDbTe J€ JeUunes Sensiblises
Nombre de professionnels
sensibilisés

(MOYENS et OUTILS)

Dispositif CLAS (CAF)

CAF : Journée du 17 sept. sur prév. primaire radicalisation; Soutien
financier de la CAF a I'élaboration d'un film de sensibilisation et de
prévention de la radicalisation; Formation a I'écoute dispensée par le
CREFE a destination des accueillants intervenanant en LAEP
(financement CAF dans le cadre du REAAP).

Priorités/Enjeux Actions Porteurs
Renforcer les liens et créer les conditions du vivre-ensemble
Agir ABCD
>Former aux tous premiers savoirs de base dans une
optique d’intégration sociale et de mieux vivre ensemble, Blé
permettant I'acces si besoin aux formations de I'lFRA et Nombre d'ateliers
du GRETA; sociolinguistiques
Les ASL de Cognin et Jacob Bellecombette ont rencontré ASL CSAB Nombre de personnes fréquentant
de fortes difficultés au cours de ces 3 années et les ateliers
nécessitent un accompagnement renforcé afin de relancer Nombre de formateurs-bénévoles
la dynamique. CSC Pugnet Nombre de formateurs ayant une
formation dans les ASL . .
b CAF : CS et EVS en QPV; Appel a projet CAF pour strutures
H A H H CSC Combes . , . . . . .
Favoriser | |mpI|cat|on des > Renforcer I'offre dans les quartiers en veille active avec d'AVS sur thématique acces aux droits (Point Relais CAF).
habitants dans leur vie de Polymatheia et agir ABCD en développant Réduire la fracture )
. N . L. Polymatheia o . ,
quartier en accompagnant l'accés| I'accompagnement de I'acces aux droits ; conforter le numérique Mesure n°35 - Formation VRL F2 et F3 (Nombre d’acteurs
aux savoirs de base pour une financement de I'action ordi-pratique avec la fin de Nombre d'acccompagnants formés formés chaque année)
. . L . . financement des fonds européens (FEDER) le CRSB
meilleure insertion a la vie sociale - parle
Coordination des ASL CRSB . . . . . T
(participation 2 la vie citoyenne IV : va voir avec le CRSB quels Réseau de prévention primaire de la radicalisation
’ >Conforter la place du CRSB dans ses missions de i i i
accés aux droits) indicateurs choisir
coordination et de formation. BOP104
>intégrer une exigence de recrutement de professionnels
de I'animation dans les conventions avec les structures
associatives A q
R it
Bclcles auxB.r0| s Agir ABCD
> travailler avec le service jeunesse de la ville pour une ellevue/Bissy
meilleure prise en compte des problématiques spécifiques
jeunesse au sein des quartiers. Accés aux droits et
dématérialisation des CSAB

services

Développer le lien social par la mise en place de jardins

partagés

GUSP/jardins partagés
(cf. pilier cadre de vie)

indicateurs calculés dans le cadre
de vie




OBJECTIFS

PILOTES

FINANCE

MENTS

RESSOURCES
(MOYENS et

INDICATEURS

DONNEES

DISPONIBLES

Favoriser l'implication des
habitants dans leur vie de

quartier en s'appuyant sur les
ressources existantes , notamment
en favorisant le dialogue et
I'expression des besoins

IVIIXILE | DEDVII UE
favoriser des temps de
rencontres et d'échanges
pour conforter le vivre-

- Développer des outils en lien avec le sport (Sport dans la
Ville, actions en pied d'immeuble par le clib de boxe du
Biollay)

- Mettre en place des actions de citoyenneté permettant
de faire se rencontrer les services publics et les jeunes
pour tisser des liens de confiance et de respect et -
renforcer le sentiment d'appartenance des jeunes face
aux institutions publiques : pomp
- Faciliter I'accés aux stages pour les jeunes (colléges et
lycées)

OUTILS)

Faciliter I'expression des

habitants Café Biollay
Acti

actions - Café Biollay
intergénérationnelles

Solidarité de voisinage CSAB

La différence, piece de CSC Combes

théatre habitants

L'Accorderie

Comité jeunes

Posse33

Nombre total de personnes
participantes sur toutes les actions
Nombre de personnes participantes
par quartier

CAF : CS et EVS en QPV; Diagnostic AVS sur Chy le Ht (juin -
déc 2019).

L'enjeu de la mixité : constat d’un repli communautaire,
besoin de favoriser les temps de rencontres et d’échanges
pour conforter le vivre-ensemble.

Une toile a la belle Etoile

Forum Cinéma

Nombre de spectateurs au total

Concernant les QVA : CAF : 1 nouvel EVS a Barby (1er
agrément CAF en juin 2019) avec une large empreinte
territoriale notamment habitants QVA.

A a - - a Yl =
OB PILO A 0, O O o do dispo D
c DO
Priorités/Enjeux Actions Porteurs
CULTURE

Diversifier I'offre sportive
et culturelle au sein des
guartier en développant
les liens avec les acteurs
du quartier en veillant a
une appropriation non-
stéréotypée

Consolider I'existant (accompagnement, formations,
soutien au recrutement et dans le projet associatif...)

Travailler la place des femmes dans les activités sportives
Projets autour des pratiques culturelles

Remettre des liens avec le projet d'éducation artistique et
culturelle

Déployer les actions culturelles a destination des femmes
des quartier

Associer les structures
culturelles

MJC, Espace Malraux, Cités
des Arts

Développer des actions

Café Biolla

de proximité v
Prati

ratlg}Jes culturelles CSAB
réguliéres Jeunes
Stages culturels ME Biollay
Ateli i

eliers expression Posse33

artistique et culturels

Micro Folie

Dvper la pratique
musicale

SPORT

Nombre de personnes ayant
participé a ces manifestations
culturelles

Hommes femmes

par quartier

Nb et proportion de micro-folies
déployées dans les QPV

Nb de projet DEMOS dans les QPV
Nb de projets "orchestres a I'école"
dans les QPV

Voir DSDEN

CAF : Ingénierie CAF;
Financement de la
coordination Petite Enfance,
Enfance, Jeunesse via le
Contrat Enfance Jeunesse
(dispositif CAF)

Nombre de jumelages avec
des établissements culturels

CAF : ALSH (financement CAF sous condition de mixité de
genre), Appels a projet jeunes CAF (11-17ans et 18-25ans)

Circulaire SPORT

Cours de gym mixtes
adultes

Les Cyclamens

We sportif a Montélimar

Les Cyclamens

Stage de gym pour tous

Les Cyclamens

Natation/ski/patinoire
pour les ME

USEP73

Foot et insertion sociale

Sport dans la Ville

Boxe thaie

Fethis Gym

Médiation par le sport

Muay K1 Free team

Faites du sport

CDOS73

Nombre de clubs existants
Nombre de sports différents

Accompagner I'agglomération de Chambéry dans sa politique
d'éducation artistique et culturelle

CAF : sur la diversification et la promotion de I'offre culturelle
et sportive : Appel a projet AVS (loisirs de proximité,
vacances), Aide financieres individuelles CAF (ANCV, AVE,
AVF, sorties familles); ALSH (financement CAF) - ALSH
(financement CAF sous condition de mixité sociale,
accessibilité a tous, de diversité d'activités), Appels a projet
jeunes CAF (11-17ans et 18-25ans)




OBJECTIFS

PILOTES

FINANCE
MENTS

RESSOURCES
(MOYENS et

INDICATEURS

DONNEES
DISPONIBLES

Sécurité et
prévention de la
Priorités/Enjeux

OBJECTIFS

OUTILS)

proposés
Nombre de femmes licenciées

professionnels dans leur
projet associatif

Jeudis de I'été CDOS73
Accompagnement des
bénévoles et des CDOST3

Nombre d'hommes licenciés
Nombre total de licenciés
par quartier

Accompagnement des
bénévoles et des
professionnels dans leur
projet associatif

Ville et Etat (Chambéry73)

Intervention de la cité
des Arts au college Cote
Rousse

Cités des Arts

programme "L" dans la
ville de Sport dans la ville

Travailler sur la
citoyenneté et
I'intégration sociale

Mieux prévenir la délinquance en favorisant I'accés a la
citoyenneté
Développer des actions éducatives en s'appuyant sur la
demande des jeunes de travailler avec les chantiers
éducatifs, chantiers solidaires et opérations jobs d'été.
Développer le service civique

PILOTES FINANCEMENTS RESSOURCES (MOYENS et OUTILS) indicateurs données disponibles
Actions Porteurs
CSAB
AQCY Nomb.re de jeunes présents sur les
Petits Jobs SEAS chantiers
Nombre de jeunes présents sur les
Chantiers éducatifs Ville de Barby chantiers par quartier

Nombre de jeunes partis en séjour

Actions de citoyenneté
(stages en institutions

publiques, mesures de
responsabilisation)

Mieux prévenir la délinquance pour mieux la traiter
Développer les mesures de responsabilisation et de
réparation

CDDF

montagne

Nb et part des jeunes des QPV
parmi les volontaires en service
civique

MID

Faire le lien avec les clubs
sportifs

Stages 3eme

Sport dans la Ville, clubs de
boxe, clubs de foot

College Cote Rousse

Mesures de
responsabilisation

Nombre de mesures éducatives

Apprentissage de la laicité
et promotion des valeurs
de la République

Mettre en place des actions éducatives autour de cette
notion méconnue

Formation Laicité et
Valeurs de la République

DDCSPP73

NOMBTE J€ PErSONnes SENSIDISEES
et formées sur les questions de

laicitd ot valenire do 1o Rédniiblinne

En toute laicité !

La Ligue de I'Enseignement

Nombre de personnes touchées par
des actions sur les questions de
laicité

Lutter contre la violence
faite aux femmes

Maintenir un accueil et un accompagnement au profit des
femmes issues des QPV

Accueil de jour et
accompagnement des
femmes victimes de
violence

Savoie de Femmes

Nb de femmes accueillies

Médiation sociale

Mesure 30 Adultes relais

Correspondants de Nuit

Régie Plus

Agent de médiation

Cognin

Agent de médiation

La Motte Servolex

ND de postes d AR crees

Nb de personnes rencontrées dans
le cadre d'actions de médiation

PSQ

Animatinn do riia

Posse33

CAF : Appels a projet jeunes CAF (11-17ans et 18-25ans)




Remobiliser les jeunes en
encourageant les
démarches participatives,
co-construites /

Repérer et prendre en
charge de maniere
structurée et globale les
jeunes en décrochage et
en rupture

Mesures du plan de mob

nationale pour les
Santé

Priorités/Enjeux

OBJECTIFS

ur la remobilisation des Jeunes
- Conforter les démarches d'aller vers déja mises en place
: développer I'animation de rue, projet IMPULSION du
SEAS, comité technique du Biollay, démarche d'aller vers
de la MLJ, médiation sociale via la Régie Coup de Pouce....
- Encourager les démarches participatives, de co-
construction avec les jeunes
- Travailler sur les méthodes d'intervention aupres du
public jeune
- Développer des actions hors cadre scolaire de co-
éducation et médiation par les pairs
- Porter des actions partenariales qui associent I'ensemble
des acteurs éducatifs

Augmenter le nombre de délégués a la cohésion pilice-
population

OBJECTIFS

PILOTES

FINANCE

MENTS

RESSOURCES
(MOYENS et
ouTILS)

en rupture

CSC Pugnet
Impulsion SEAS
Groupe Jeunes adultes CSAB

Actions dans le cadre
scolaire (médiation par
les pairs)

Ouverture d'un lieu pour
les jeunes adultes en
soirée

Biollay pro football Club

Renforcement des
actions en soirée

Café Biollay

L'Escale

CSC Combes

PILOTES

FINANCEMENTS

RESSOURCES (MOYENS et OUTILS)

Actions

Porteurs

DONNEES

INDICATEURS DISPONIBLES

Arrivée d'un délégué a la cohésion
police-population

indicateurs données disponibles

Favoriser I'acces aux soins
et développer des actions
de prévention

Lutte contre les addictions

Santé mentale

Politique jeunesse

Priorités transversales

Former les professionnels
qui interviennent aupres
des publics (laicité,
parentalité,
interculturalité...)

Objectif :Favoriser I'accés aux soins pour les publics
les plus précaires et développer des actions de
prévention sur la santé
> création d'un pole santé sur les hauts de
Chambéry ?

Objectif : Mieux prendre en charge les troubles de
la santé mentale
> réactivation du comité santé mentale ?
> mise en place d'un éco-appart par Cristal Habitat
avec un finacement de I'ARS
Objectif : Renforcer la pérvention des addictions :
> actions de formations aux acteurs sur la question
des addictions,(Pélican et ANPAA)
> développement d'une permanence sur le quartier
des hauts de Chambéry,
>un développement d'actions plus ciblées sur les
quartiers prioritaires et en veille, pour prendre en
charge cette problématique plus prégnante sur les
quartiers.

Atelier santé Ville

Péle de santé

Bouger sur

CDOS

Nombre d'événements de
sensibilisation
Nombre d'actions de soins mises en

CAF : Appel a projet CAF pour structures AVS ("l'alimentation
en famille").

ARS : Pour les objectifs concernant la santé mentale : ARS en
attente du diagnostic PTSM finalisé (échéance septembre

addictions

Evaluation d'impact sur la
santé de la politique
jeunesse

Ville de Chambéry

Méthode d'aller vers Agglo/Etat
CRSB
CREFE-Groupe Ecran ADDCAES

FOL

indicateurs données disponibles

Nombre de formations organisées
Nombre de personnes présentes
aux formations

. lace
prescription P 2019)
Lutte contre les ANPAA ARS : Poursuite du financement des actions antérieures sauf
addictions éco appart et nutricap.
Nombre d'actions de prévention
Nombre de structures de proximité MILDECA :
Lutte contre les Le Péli participant a ces actions - projet partenarial coordonné par la SEAS
e relican

- mise en place d’un plan communal de prévention par la ville
(candidature retenue par la MILDECA Paris suite a I’AAP

CAF : Appels a projet jeunes CAF (11-17ans et 18-25ans),
missions des CS et des EVS

PREF/CAB : Interventions aupres des éléves des
établissements du primaire et du secondaire du département.
PREF/CAB : Mesure du plan départemental « lutte contre la
radicalisation et reconquéte républicaine » (PLR). La DSDEN,
le GGD et la DDSP sont responsables de sa mise en ceuvre.

PREF/CAB : Projet « Qu’est-ce qui




RESSOURCES
(MOYENS et
OUTILS)

FINANCE

PILOTES MENTS

OBJECTIFS

Groupe éducation médias

Former 20 000 acteurs de terrain/an aux "valeurs de la
République et laicité"

Renforcer la présence
humaine sur le terrain

Créer 1000 postes d'adultes-relais a partir de 2019

Doubler le nb de coordonnateurs associatifs dans les
quartiers des 2019

Attribuer 15 millions d'euros supplémentaires aux asso
nationales les plus structurantes

Ouvrir 260 centres sociaux ou espaces de vie sociale d'ici
2022

Numérique via Web
quartier (plan de
développement des
usages du numérique)

Développer I'éducation aux medias pour les jeunes (
college, lycées) et jeunes adultes ainsi que pour
professionnels et accompagnants jeunesse; renforcer le
groupe réseau et développer sur le territoire une offre de
formation auprés des professionnels, des parents et des
jeunes.

Poursuivre connectons-nous I'éducation aux médias

renforcer I'accompagnement sur I'accés aux droits

INDICATEURS

DONNEES
DISPONIBLES

Nb d'acteurs formés chaque année

Nb personnes formées F2
Nb personnes formées F3

me radicalise » de la Sauvegarde
de I’Enfance : ateliers de création | PREF/CAB : 5 000 euros attribués
artistique avec des habitants de |sur FIPD 2019.

I’agglomération de Chambéry.

Nb de postes d'adultes-relais créés

Réseau de prévention primaire de la radicalisation

Nb de postes FONJEP créés

Suivi de la mise en place de la mesur

Nb de centres sociaux ou EVS
ouverts en QPV

Cf actions distillées dans
I'ensemble du contrat de ville

Promovoir I'égalité
Femmes/hommes

> Promouvoir les formations existantes auprés des acteurs

dans le cadre du contrat de ville, DDCSPP / déléguée aux

droits des femmes

Plan de mob nationale
pour les habitants : agir
concretement pour faire
progresser I'égalité
femmes-hommes dans
les quartiers

>maintenir un accompagnement financier des
associations oeuvrant sur cette thématique

> développer le programme L dans la ville proposé par
Sport dans la ville
objectif 40% de filles

Cf actions distillées dans
I'ensemble du contrat de ville
Part des femmes parmi les
bénéficiaires des actions de la
politique de la ville

Part des projets soutenus relevant
de la thématique "égalité
femme/homme"

Co-construire les actions
avec les publics

PREF/CABINET : animation du groupe d'appui local
"prévention de la radicalisation" adossé au conseil local de
sécurité et de prévention de la délinquance de Chambéry.




	Projets plan d'actions renouvele
	Plan d'action dispo

