Annexe | - Décompte annuel prévisionnel des prestations 2026 CISALB

Temps prévisionnel

Tarif horaire forfaitaire

Catégorie de 2026 . Montant prévisionnel . Lo ) .
SERVICES GRAND CHAMBERY| annuel estimé (en . Montant réel 2025 . ) Prestations réalisées par les services de Grand Chambéry
. I'intervenant (Calculé sur les céuts estimatif 2026
heures) ou forfait en €
réels 2025)
0 | employé qualifié 35 0€ 0€ Prestations finances concernent uniquement le service exécution
Fi 0 > Technici al 0€ o€ (assistance ASTRE)
inances echnicien Pas de montant a refacturer sur 2025
10 3 Cadre 58 0€ 580 € => volume horaire estimatif a |0h sur 2026
0 | employé qualifié 35 0€ 0€ Prestation RH : 198 h annuel dont 158 h a destination du
. personnel CISALB + 40h pour le personnel de GC mis a
Ressources Humaines 198 2 Technicien 41 8118¢€ 8118¢€ o
disposition du CISALB
0 3 Cadre 58 0€ 0€ Volume horaire 2026 identique a 2025
Maintenance applications/infra dédiées
Maintenances dont SIG Forfait / Forfait 1423 € 1 508 € Clé de répartition calculée au prorata des BP N-1|
Montant prévisionnel 2026 : 57 023 € x 2,65 %
Forfait intervention 2 passage par semaine
Moyens généraux 13 | Employé qualifié 34 416 € 442 € Estimation basée : |5 minutes x 52 semaines = 13 h annuelle
Volume horaire 2026 identique a 2025 + actualisation du tarif
. . 0 | Employé qualifié 35 0€ 0€
Service foncier /
. 0 2 Technicien 41 0€ 0€ Service foncier GC: pas d'intervention prévue sur 2026
urbanisme
0 3 Cadre 58 0€ 0€
TOTAL Annuel 9 957 € 10 648 €




